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У К Р А Ї Н А

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЧЕРНІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ № 13 ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НАКАЗ
29.08.2025 









 № ______ 
Про запобігання та протидію проявів булінгу,
насильства, жорстокого поводження в гімназії 

та затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) 
насильству, жорстокому поводженну
Відповідно до Конвенції про права дитини, законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу МОН України від 03.02.2020р. № 111/34394 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного  впливу в закладах освіти», листа МОН України від 10.08.2022р. №1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023н.р.», наказу управління освіти Чернівецької міської ради № 206 від 16.08.2024 р. та з метою попередження насильницької моделі поведінки, випадків булінгу серед учасників освітнього процесу
НАКАЗУЮ:

1. Розробити та затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в гімназії до 05.09.2023 р..
2. Створити комісію з розслідування випадків булінгу в школі у складі:

Голова комісії: 
т.в.о.директора гімназії Месенчук Л.М.
Члени комісії: 
заступник директора з виховної роботи Дячук Л.В.




соціальний педагог школи Кочубей О.В.




практичний психолог Дулеба М.В.
3.Призначити відповідальним за ведення Журналу звернень про випадки  булінгу заступника директора з ВР Дячук Л.В.

4. Затвердити порядок реагування на встановлені випадки булінгу (цькування) у школі та відповідальність осіб, причетних до цього.

5. Затвердити процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) у гімназії. 

6.Заступнику директора з виховної роботи Дячук Л.В., психологу Дулебі М.В., соціальному педагогу Кочубей О.В.:
6.1. організувати просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу щодо запобігання жорстокому поводженню з дітьми (Постійно).
6.2.На методичному об’єднанні класних керівників ознайомити класоводів та класних керівників із алгоритмом дій у випадку виявлення булінгу в учнівському середовищі.
 7.Педагогічним працівникам:

     7.1.   Забезпечити виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу   на 2023/2024 навчальний  рік.

       7.2.  Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми.                                 Постійно

  7.3.   Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного.                                                                                                   Постійно

7.4.    Уникати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного або  психічного).  Протягом 2023/2024навч. року
 7.5.    Терміново інформувати адміністрацію закладу про будь-які випадки неправомірного поводження працівників по відношенню до учнів.
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Т.в.о.директора гімназії





Лариса МЕСЕНЧУК
З наказом ознайомлені:

Дячук Л.В.

Кочубей О.В.

Тулюлюк Н.О.

Дулеба М.В.
Мунтян О.М.

Смаль О.М.

Драмашко Н.А..

Калинюк Я.І.

Мунтян А.І.

Тулюлюк Н.О.

Бабін Л.Д,

Антонова Є.В.

Диякон Т.Є.

Орлецька О.В.

Баламутовська Н.В.

Радевич Т.В.

Барабаш О.Я.

Курілова І.В.

Тулік Л.М.

Гливка С.В.

Драгомерецька Л.В.

Городенська М.В.

Войтович М.І.

Затолочна І.Е.

Кочубей О.В.

Довга Л.В.
Туряк М.Г.
Александрюк Т.В.

