ПРОТОКОЛ № 11
                               
                                   Засідання педагогічної ради гімназії №13
                                                           від 06.06. 2025 року
Форма проведення: очно о 12:00
Місце проведення: актова  зала
Виконуюча обов’язки голови: т.в.о. директора Л.М.Месенчук
Секретар: О.Я.Барабаш
Присутні: педагогічний колектив гімназії- 49
Відсутні:  -1( відпустка)

Порядок денний:
1.  Аналіз методичної роботи за 2024-2025 н.р.рік.
2. [bookmark: _Hlk200283458]Розподіл годин варіативної складової у 9-х класах та годин навчального навантаження для перерозподілу між освітніми компонентами на наступний рік.
3. Презентація робочою групою плану роботи гімназії та освітньої програми на наступний навчальний рік.
4. Презентація робочою групою проєкту Стратегії діяльності та розвитку гімназії на 2026-2031 роки.
[bookmark: _Hlk185020431]5.  Про   визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогів;
6.  Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради. 

[bookmark: _Hlk198410744]І. По першому питанню «Аналіз методичної роботи за 2024-2025 н.р.рік»
Слухали: 
	Заступника з НВР Месенчук Л.М., яка проаналізувала методичну роботу за 2024-2025 навчальний рік. Наголосила, що методична робота у 2024-2025 навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів гімназії, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, збереження і зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
Місія методичної роботи у 2024-2025 н. р. полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. У 2024-2025 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над впровадженням науково-методичної проблеми: «Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства». 
Відмітила також, що
 Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-  створення інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема  й із використанням технологій дистанційного навчання, соціальних мереж, тощо;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи;
- вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
-    надання допомоги під час атестації;
-    підвищення теоретичного рівня та педагогічної кваліфікації педагогів;
-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду.
 Довідка з аналізом додається
Виступили:
	Голови методичних спільнот, які прозвітували про роботу в 2024-2025 навчальному році. З звітами можна ознайомитися на сайті закладу.
Вирішили:
1. Визнати стан  методичної роботи у 2024-2025 навчальному році задовільним.
2. У 2025 – 2026 н.р. продовжити роботу педагогічного  колективу гімназії над реалізацією проблеми «Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства».
3. Спрямувати методичну роботу у 2025-2026 н.р. на вирішення таких завдань:
· пошук шляхів підвищення якості навчальних досягнень учнів з базових предметів;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· залучати учителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми гімназії;
· сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів школи у фахових виданнях.
4. Заступнику директора з НВР:
       4.1. На засіданні методичної ради гімназії докладно проаналізувати результати методичної   роботи у 2024- 2025 н.р. та визначити основні напрямки діяльності на 2025-2026 н.р.;
                                                                                                               Термін: до 01.09.2025 р.
         4.2.  Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами гімназії  на 2025-2026 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі.
                                                                                                  Термін: серпень – вересень 2025 р.
         4.3. Створити умови для активізації діяльності наукового товариства учнів, залучити обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності. 
                                                                                                   Термін:  протягом року
         4.4. Створювати необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи над науково-методичною проблемою
                                                                                                        Термін:  протягом  року
         4.5. Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду.
Термін:  протягом  року
         4.6. Залучати вчителів до творчого пошуку в процесі реалізації проблеми гімназії.  
Термін:  протягом  року
         4.7   Спланувати методичну роботу на 2025-2026 н.р.	        Термін: до 30.08.2025 р.
    5. Вчителям-предметникам: 
         5.1. Постійно працювати над підвищенням рівня самоосвіти.
         5.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнюючих матеріалів. 
         5.3. Постійно працювати над поповненням кабінетів методичними матеріалами.
         5.4. З метою підвищення результативності освітнього процесу постійно працювати над впровадженням інноваційних методик, поповненням портфоліо.
          5.5. Посилити роботу щодо залучення учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, особливо в онлайн режимі.


ІІ. По другому питанню:  «Розподіл годин варіативної складової у 9-х класах та годин навчального навантаження для перерозподілу між освітніми компонентами на наступний рік.»
Слухали: 
Т.в.о. директора, яка ознайомила присутніх з проектом робочого навчального плану та розподіленням  годин варіативної складової у 9-х класах та годин навчального навантаження для перерозподілу між освітніми компонентами на наступний рік.( план додається)
Виступили:
 Голови методичних спільнот вчителів філологів та суспільних наук Довга Л.В. та математиків і інформатиків Городенська М.В., які говорили про необхідність додаткових годин на вивчення предметів математичної , мовної та історичної галузей.
[bookmark: _Hlk198411092]Вирішили:
1. Прийняти за основу розподіл годин варіативної складової у 9-х класах та годин навчального навантаження для перерозподілу між освітніми компонентами на наступний рік
2. Адміністрації  гімназії забезпечити педагогічне навантаження для педагогів в межах ставки.

ІІІ. По третьому питанню «Презентація робочою групою плану роботи гімназії та освітньої програми на наступний навчальний рік.»
Слухали:
	Голова робочої групи Дячук Л.В., яка презентувала план роботи гімназії та освітню програму на наступний рік
Вирішили:
1. Прийняти за основу план роботи гімназії та освітню програму на наступний навчальний рік.

ІV. По четвертому питанню «проєкту Стратегії діяльності та розвитку гімназії на 2026-2031 роки»
Слухали:
	Голова робочої групи Месенчук Л.М., яка презентувала проєкт Стратегії діяльності та розвитку гімназії на 2026-2031 роки. 
Вирішили:
1. Робочій групі доопрацювати даний проєкт та подати на затвердження педагогічної ради у січні 2026 року.

V. По пятому питанню:  «Про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
Слухали:
Месенчук Л.М., т. в.о. директора гімназії, яка ознайомила присутніх із клопотаннями педагогічних працівників гімназії про визнання сертифікатів підвищення  кваліфікації. Лариса Миколаївна зазначила, що педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікації на різних платформах та у різних суб’єктів.
Працівниками були надані клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документи про проходження підвищення кваліфікації.
Виступили:
· Радевич Т.В., вчитель історії, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.

· Голова МС Довга Л.В.,  запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителя історії Радевич Т.В.
Вирішили:
Визнати  згідно таблиці наступні сертифікати:
1. сертифікат Радевич Т.В.,  вчитель історії;

2.Заступнику з НВР:
2.1.Забезпечити зберігання копій сертифікатів та вести облік підвищення кваліфікації.                           (постійно)
таблиця
	№ з/п
	ПІП
	Посада
	Суб’єкт
	год

	1
	Радевич Т.В.
	вчитель історії
	« Едюкейшин ЕРА» « Цифровий учитель»
	30


[bookmark: _Hlk187165764][bookmark: _GoBack]VІ. По шостому  питанню «Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради.»
Слухали:
Секретаря педагогічної ради, Барабаш О.Я., яка повідомила, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються згідно встановлених строків.
Вирішили:
3.1.Взяти до уваги повідомлення секретаря;
3.2.відмітити, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються відповідно до намічених термінів.

Голова педагогічної ради:                                   т.в.о.директора Л.М.Месенчук
Секретар:                                                               О.Я.Барабаш
4

