ПРОТОКОЛ № 9
                               
                                   Засідання педагогічної ради гімназії №13
                                                           від 30.04. 2025 року
Форма проведення: очно о 15:00
Місце проведення: кабінет історії (актова зала)
Виконуюча обов’язки голови: т.в.о. директора Л.М.Месенчук
Секретар: О.Я.Барабаш
Присутні: педагогічний колектив гімназії- 49
Відсутні:  -

Порядок денний:
1. [bookmark: _Hlk196596242]Аналіз результатів внутрішнього комплексного самооцінювання закладу за всіма напрямками освітньої діяльності
      2.  Аналіз стану викладання та моніторинг навчальних досягнень учнів з основ здоров’я
[bookmark: _Hlk185020431]      3.  Про   визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогів;
      4.  Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради. 

І. По першому питанню «	Аналіз результатів внутрішнього комплексного самооцінювання закладу за всіма напрямками освітньої діяльності»
Слухали:
Заступника з ВР Лесю ДЯЧУК, яка ознайомила присутніх з результатами внутрішнього комплексного самооцінювання за напрямками: «Освітнє  середовище  гімназії»;   «Система оцінювання навчальної діяльності учнів»; «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу»;   «Управлінська діяльність».(додається) САМОАНАЛІЗ
Виступили:
      Члени робочих груп по кожному з напрямків освітньої діяльності гімназії з пропозиціями щодо покращення  результатів роботи закладу:

План заходів щодо покращення роботи з напрямку «Освітнє середовище»

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Залучати представників учнівського самоврядування, батьківської громадськості до розробки проектів документів, що регламентують організацію освітньої діяльності, враховуючи їхні конструктивні пропозиції.
	постійно
	адміністрація

	2
	Забезпечувати систематичне змістовного наповнення/оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, вебсайт закладу освіти) достовірною та актуальною інформацією.
	постійно
	адміністрація

	3
	Популяризувати норми академічної доброчесності та сприяти їх дотриманню учнями гімназії
	Протягом н.р.
	адміністрація

	4
	Забезпечити рельєфне маркування на сходах та на підлозі.
	До вересня 2025
	заступник з АГЧ

	5
	Провести облаштування  ресурсної кімнати.
	Вересень-грудень 2025
	адміністрація

	6
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямком «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти». Рекомендована платформа: https://courses.prometheus.org.ua/dashboard
	Протягом 2025-2026 н.р.
	педагогічні працівники

	7
	Організувати роботу щодо посилення доступності територій та приміщень гімназії для осіб з ООП;
	вересень-грудень 2025
	адміністрація

	8
	Розробити проєкт  стратегії розвитку 
	Вересень-жовтень 2025
	Педагогічний колектив



План заходів, спрямований на вдосконалення роботи колективу за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Спланувати дієві, конкретні заходи щодо удосконалення системи оцінювання здобувачів освіти (майстер-класи, методичні навчання, тестування тощо), на основі запитів вчителів
	До 01.09 2025
	адміністрація

	2
	Забезпечити системне ознайомлення здобувачів освіти щодо критеріїв, правил та процедур оцінювання їхніх результатів навчання як в цілому, так і в розрізі окремих видів роботи зокрема
	До вересень 2025
	Вчителі-предметники

	3
	Залучення здобувачів освіти до спільного розроблення критеріїв оцінювання навчальних досягнень
	До 01.09 2025
	Вчителі-предметники

	4
	Адаптувати та розмістити у кабінетах критерії оцінювання у відповідності зі специфікою викладання предмета
	До 01.10.2025
	Вчителі-предметники

	5
	Впровадження  формувального оцінювання у власній педагогічній діяльності для надання можливості учням відстежувати й самооцінювати власні результати та індивідуальний поступ
	Постійно
	Вчителі-предметники

	6
	Самоосвіта педагогів для підвищення рівня володіння педагогічними прийомами, що сприяють оволодінню ключовими компетентностями
	протягом н.р.
	Вчителі-предметники

	7
	Удосконалення роботи зі здобувачами освіти, які мають прогалини в знаннях. Відслідковування індивідуального поступу кожного учня
	Постійно
	Вчителі-предметники

	8
	Практикувати більше мотиваційних і діяльнісних завдань на уроках з метою забезпечення компетентнісно-орієнтованого спрямування уроків
	Постійно
	Вчителі-предметники

	9
	Створювати можливості вибору різнорівневих навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності
	Постійно
	Вчителі-предметники

	10
	Розширення можливостей використання ІКТ на уроці: від презентаційної демонстрації навчального матеріалу до моделювання процесів і явищ, контролю і перевірки знань
	Постійно
	Вчителі-предметники

	11
	Урізноманітнити структуру уроків, форми роботи та оцінювання, спрямувавши їх на формування у здобувачів освіти ключових компетентностей, формування оптимального для кожної окремої дитини темпу засвоєння матеріалу та відстеження індивідуального поступу учнів
	постійно
	Вчителі-предметники

	12
	Вносити корективи до річного плану роботи гімназії після обговорення з членами педагогічного колективу чи учнівського врядування, залежно від змісту змін.
	За необхідності
	адміністрація



Заходи щодо вдосконалення роботи колективу за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників»

	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Діяльність методичних об’єднань щодо створення інформаційного простору, використання інформаційних ресурсів і комунікацій між учасниками освітнього процесу
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	2.
	Залучення учителів до сертифікації
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	3.
	Взаємовідвідування уроків, обмін досвідом
	Протягом року
	Педагогічні працівники, дирекція ліцею

	4.
	Майстер-клас «Створення освітніх ресурсів (Google-сайту,блогу) як форми презентації педагогічної діяльності вчителя)
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	5.
	Творчий звіт педагогів, що атестуються
	Протягом року
	Педагогічні працівники




Заходи щодо вдосконалення роботи за напрямом «Управлінська діяльність»

	№
	
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	2.
	
	Залучення всього педагогічного колективу до розробки локальних положень і самооцінювання роботи
	Протягом н.р.
	адміністрація

	3.
	
	Постійний моніторинг результатів освітнього процесу
	Протягом н.р.
	адміністрація

	4.
	
	Оприлюднення інформації про роботу закладу у відкритих загальнодоступних ресурсах
	Протягом 2022-2023 н.р.
	Колектив

	5.
	
	Засідання органів самоврядування з метою урізноманітнення форм роботи та їх залучення до прийняття рішень щодо вдосконалення освітнього процесу
	Вересень, грудень (2025), травень, серпень (2026)
	адміністрація

	6.
	
	Заохочення ініціативи учасників освітнього процесу в житті міської громади
	Протягом 2022-2023 н.р.
	Дирекція



Вирішили:
1. За  напрямком  «Освітнє  середовище  гімназії»  рівень оцінювання  вважати достатнім;
2. За  напрямком  «Система оцінювання навчальної діяльності учнів» рівень оцінювання  вважати задовільним;
3. За  напрямком  «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» рівень оцінювання  вважати задовільним;
4. За напрямком  «Управлінська діяльність»  рівень оцінювання  вважати достатнім.
5. Адміністрації  гімназії видати відповідний наказ з даного питання.

V. По другому питанню:  «Аналіз стану викладання та моніторинг навчальних досягнень учнів з основ здоров’я»
Слухали:
[bookmark: _Hlk182989800]Месенчук Л.М., яка  відмітила. що відповідно до річного плану роботи закладу на  2024-2025 навчальний рік та на виконання наказу по гімназії від 06.09.2024 № 159 «Про порядок вивчення стану викладання навчальних предметів у 1-9-х класах у 2024/2025 навчальному році» в квітні  2025 року  здійснено перевірку стану викладання, дотримання Державного стандарту до змісту й обсягу навчальних програм та рівня сформованості навчальних досягнень учнів з основ здоров’я у 8-9-х класах та  здоров’я, безпека та добробут у 5-7-х класах.
Відмітила, що у  ході перевірки були  відвідані  уроки основ здоров’я в 5-9 класах, перевірено документацію: календарні та поурочні плани вчителя, стан ведення  класних журналів із предмета,   проведено вивчення дотримання вимог щодо змісту, обсягу навчальних програм та рівня знань, умінь і навичок учнів.
Предмет "Основи здоров’я"  7-9 класах   викладає вчитель   Якубович Ольга Петрівна, спеціаліст вищої категорії, освіта вища, педагогічний стаж 19  років, педагогічне звання « старший учитель»   
На вивчення даного предмета у 5-9 класах виділено по 1 тижневій годині. Методичне забезпечення здійснюється на основі діючих програм.
Уроки Ольги Петрівни мають практичне спрямування. Під час викладання курсу педагог широко застосовує міжпредметні зв’язки, опираючись на знання учнів з біології, фізичної культури, хімії, фізики та  життєвий досвід дітей; аналізує конкретні ситуації, випадки, спільно з учнями шукає шляхи розв’язання проблем тощо. 
 Вчитель спрямовує свою роботу на формування  у  школярів навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров'я. Значну увагу приділяє формуванню в учнів навичок самонавчання, самоконтролю, самоаналізу, оволодінню  ними умінь планування власної діяльності, виховуючи  в них самостійність, творчу активність, вміння творчо вирішувати завдання, які трапляються в житті.
Під час викладання предмету  застосовує інтерактивні форми і методи роботи з учнями,  одним із яких є метод проектів.  Результат  спільної творчої роботи учнів використовується в подальшій роботі з учнями інших класів, що надає соціального значення роботі дітей та вчителя над проектом і сприяє соціальному і психологічному здоров’ю. 
У межах формування навичок раціональної праці, відпочинку, збільшення фізичної активності та зняття напруги на уроках проводяться фізичні хвилинки,  вправи для очей, паузи релаксації.
Уроки основ здоров’я специфічні, тому учитель намагається побудувати їх нестандартно, цікаво. На кожному уроці використовує тренінги, практичні вправи, рольові ігри, моделювання ситуацій. Такий діяльнісний  підхід забезпечує максимальне засвоєння матеріалу на практиці, збагачує зміст предмета емоційним, особистісно значимим  матеріалом, створює умови для активного діалогу між учасниками навчально-виховного процесу.
Учитель володіє структурою тренінгу, створює сприятливу психологічну атмосферу на уроках, володіє матеріалом і проблемою, що обговорюється, вправи, що використовуються структуровані та логічні. Позиція вчителя та спосіб керування груповим навчальним процесом – «поряд».
Учитель стимулює дітей до обговорення, задає питання, звертається до особистого досвіду дітей, узагальнює і підводить підсумки заняття на основі висловлювань дітей.
Постійної уваги учителя заслуговує співпраця з батьками, дорослими членами сім’ї. Ольга Петрівна звертає  увагу учнів і батьків на співпрацю при виконанні завдань, спрямованих на моделювання здоров’язбережувальних компетенцій дітей. 
Учні володіють знаннями про здоров’я та знають, як розвивати власне здоров’я, як уникнути захворюваності в різні періоди життя, як уникнути нещасних випадків, як поводити себе вдома, на вулиці, в колективі та ін.
Для заохочення учнів до активної роботи на уроці  учитель використовує дидактичні ігри.  Розумно підібрані запитання і приклади, оригінальне розв’язання проблем різними способами, використання елементів психології, творчі завдання поступово і непомітно залучають кожного учня до процесу пізнання, активізують навчально-пізнавальну діяльність, підвищують мотивацію навчання.  
Календарно-тематичні плани вчителя складені згідно з чинними програми з урахуванням методичних рекомендацій.
 	Записи у класних журналах на сторінках з предмета здійснюються  своєчасно, чітко, охайно, відповідно до Інструкції з ведення класного журналу.  
Загалом учні 5-9 класів навчальний матеріал із курсів «Здоров’я та добробут» та  “Основи здоров’я“  засвоїли на високо-достатньому рівні. 
Результати успішності учнів за І семестр 2024-2025 н.р.

	
	Клас
	Предмет

	Кіл-ть учнів

	В

	%

	Д

	%

	С

	%

	П

	%


	

	5-А
	Здоров'я, безпека та добробут
	31
	23
	74,19
	7
	22,58
	1
	3,23
	0
	0

	
	5-Б
	
	28
	16
	57,14
	9
	32,14
	3
	10,71
	0
	0

	
	5-В
	
	26
	13
	50
	8
	30,77
	5
	19,23
	0
	0

	
	6-А
	
	25
	23
	92
	2
	8
	0
	0
	0
	0

	
	6-Б
	
	27
	14
	51,85
	9
	33,33
	4
	14,81
	0
	0

	
	6-В
	
	25
	12
	48
	9
	36
	4
	16
	0
	0

	
	7-А
	
	28
	10
	35,71
	10
	35,71
	8
	28,57
	0
	0

	
	7-Б
	
	30
	24
	80
	3
	10
	3
	10
	0
	0

	
	7-В
	
	27
	14
	51,85
	10
	37,04
	2
	7,41
	0
	0

	
	7-В (Ткачук)
	Здоров'я, безпека та добробут (індивідуально)
	1
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	8-А
	Основи здоров’я
	27
	8
	29,63
	5
	18,52
	14
	51,85
	0
	0

	
	8-Б
	
	27
	10
	37,04
	11
	40,74
	6
	22,22
	0
	0

	
	8-В
	
	20
	12
	60
	3
	15
	5
	25
	0
	0

	
	9-А
	
	27
	17
	62,96
	10
	37,04
	0
	0
	0
	0

	
	9-Б
	
	31
	18
	58,06
	10
	32,26
	2
	6,45
	0
	0

	
	9-Б (Коблюк)
	Основи здоров'я (індивідуально)
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0



Дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань школярів, пропаганді здорового способу життя, прищепленню навичок турботливого ставлення до свого здоров’я є різноманітні форми позакласної роботи з предмета.  Так, у рамках місячника «Увага! Діти на дорогах» проходять вікторини, «Тиждень здорового способу життя», створення антиреклами шкідливих звичок, написання творів «Ми – за здоровий спосіб життя!», тренінг «Я обираю здоровий спосіб життя».
На виконання наказу управління освіти Чернівецької міської ради від 31.01.2024 р. № 35 «Про створення та облаштування класів безпеки в закладах загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади»:
 В гімназії видано наказ від 02.02 2024 року № 39  
 « Про функціонування класу безпеки в гімназії».,  у якому: призначено відповідального за облаштування класу безпеки; відповідального  за функціонування класу безпеки. А саме вчителя основ здоров’я;  затверджено план роботи кабінету; затверджено  графік проведення занять у класі безпеки; затверджено положення про клас безпеки.
Вимоги до приміщення, меблів, оснащення кабінету -  безпеки відповідають вимогам санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, які висвітлені в   Наказ Міністерства охорони здоров'я України від  25 вересня 2020 року № 2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів  загальної середньої освіти»
У класі наявна  мультимедійна дошка,  ноутбук, проектор,
є 15 парт, 30 стільців, вчительський стіл, комплект шаф для шкільного приладдя, тематичні стенди;
У клас безпеки закуплено стенди з: домедичної допомоги; охорони праці; цивільного захисту; пожежної безпеки; безпеки на дорозі; охорони праці; дії під час Повітряної тривогиа 
     також замовлено з мінної безпеки та психологічної допомоги.

Вирішили:
1. Викладання предмету здоров'я, безпека та добробут в 5—7 класах та основ здоров'я  в 8-9 класах вважати на достатньому рівні.
2. Вчителю основ здоров’я :
2.1. Забезпечувати	належний	методичний	рівень	викладання,	 застосовуючи ефективні методи та форми для формування творчості учнів;
2.2.  Надавати урокам практичного спрямування, активно впроваджувати сучасні інформаційно—комунікаційні технології;
2.3.  Урізноманітнити	форми	та	методи	позакласної	роботи,	використовуючи  інтерактивні методи навчання;
2.4.   Чітко дотримуватися Критеріїв оцінювання навчальних  досягнень учнів;
2.5.   Посилити роботу з обдарованими учнями, продумуючи цікаві форми організації роботи для таких учнів;
3. Керівнику методичної спільноти вчителів природничого напрямку:
3.1. Проаналізувати результати перевірки навчальних досягнень чнів та розглянути питання про стан формування навчальних умінь та навичок учнів із предмету на засідання методичної спільноти.
3.2. Активізувати роботу учителя з учнями, які не встигають у навчанні, запроваджуючи ефективні форми роботи під час проведення навчальних та індивідуальних занять (постійно).
3. Заступнику директора з НВР : 
3.1. Узагальнити та систематизувати отримані під час перевірки результати для подальшого планування та організації освітнього процесу. 
 
VІ. По третьому  питанню:  «Про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
Слухали:
Месенчук Л.М., т. в.о. директора гімназії, яка ознайомила присутніх із клопотаннями педагогічних працівників гімназії про визнання сертифікатів підвищення  кваліфікації. Лариса Миколаївна зазначила, що педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікації на різних платформах та у різних суб’єктів.
Працівниками були надані клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документи про проходження підвищення кваліфікації.
Виступили:
· Баламутовська Н.С. вчитель початкових класів, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· [bookmark: _Hlk187589278]Диякон Т.Є., вчитель початкових класів, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Молдован В.І., вчитель української мови та л-ри, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.

· Голова МС Смаль О.М., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителів початкових класів Баламутовської Н.В та Диякон Т.Є.;
· Голова МС Довга Л.В., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителя української мови та л-ри Молдован В.І.


Вирішили:
Визнати  згідно таблиці наступні сертифікати:
1. сертифікат Баламутовської Н.В., вчитель початкових класів;
[bookmark: _Hlk187589171]2. сертифікат Диякон Т.Є., вчитель початкових класів; 
3. сертифікат Молдован В.І., вчителя української мови та л-ри.


2.Заступнику з НВР:
2.1.Забезпечити зберігання копій сертифікатів та вести облік підвищення кваліфікації.                           (постійно)
таблиця

	№ з/п
	ПІП
	Посада
	Суб’єкт
	год

	1
	Баламутовська Н.С.
	Вчитель початкових класів
	ГО « Освіторія» « Креативні уроки у початковій школі» 
	6(0,2)

	2
	Диякон Т.Є.
	Вчитель початкових класів 
	ГО « Платформа освіти» «Впровадження ІКТ у початковій школі. Практика»
	30(1)

	3.
	Молдован В.І.
	Вчитель української мови та л-ри
	ЕdEra « Школа для всіх» ( інклюзивне навчання)
	30(1)


[bookmark: _Hlk187165764]VІІ. По четвертому  питанню «Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради.»
Слухали:
Секретаря педагогічної ради, Барабаш О.Я., яка повідомила, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються згідно встановлених строків.
Вирішили:
3.1.Взяти до уваги повідомлення секретаря;
3.2.відмітити, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються відповідно до намічених термінів.

Голова педагогічної ради:                                   т.в.о.директора Л.М.Месенчук
Секретар:                                                               О.Я.Барабаш
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