ПРОТОКОЛ № 7
                               
                                   Засідання педагогічної ради гімназії №13
                                                           від 25.02.2025 року
Форма проведення: очно о 15:00
Місце проведення: кабінет історії (1.19)
Виконуюча обов’язки голови: т.в.о. директора Л.М.Месенчук
Секретар: О.Я.Барабаш
Присутні: педагогічний колектив гімназії-49
Відсутні:  Дячук Л.В.( лікарняний)

Порядок денний:
1. Партнерське спілкування в педагогічному колективі.
2. Аналіз класно-узагальнюючого моніторингу у 9-х класах.
3. Аналіз результатів анкетування вчителів: Самоаналіз вчителем/вчителькою власної професійної діяльності та анкети для педагогічних працівників.
[bookmark: _Hlk185020431]      4.  Про   визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогів;
      5. Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради. 

І. По першому питанню «Партнерське спілкування в педагогічному колективі»
Слухали:
Кочубей О.В., соціального педагога гімназії, яка наголосила, що спілкування в нашому житті відіграє дуже велику роль, а його природа надто складна. Людині важко бути щасливою, успішно працювати, самовдосконалюватися, самостверджуватися не контактуючи з іншими. Спілкування, на думку вчених, є однією з нагальних потреб людини, яка живе в суспільстві.
Освітній процес у школі – явище складне, багатогранне, динамічне. Його специфіка зумовлюється передусім розширеним спілкуванням, найбільшою, на думку Антуана де Сент Екзюпері, розкішшю на світі. Для вчителів ця розкіш – не що інше, як професійна необхідність. З її допомогою здійснюється основне у педагогічній діяльності – вплив особистості на особистість.
Особистість може жити і існувати тільки в спілкуванні з іншими. Поза спілкуванням, в ізоляції від суспільства особистість не може розвиватися, не може існувати. Тільки в спілкуванні з дорослими, зі своїми ровесниками формується особистість. ( виступ додається)

Виступили:

Дулеба М.В., практичний психолог гімнаії, яка провела практичну частину, що сприяло розвитку вміння працювати в колективі та наблизити дорослих до позиції дитини ( додається)
Вирішили:

1. Педагогічним працівникам закладу освіти:
1.1. Використовувати  у своїй роботі принципи партнерського спілкування, дбати про ментальне здоров’я учнів. Навчати засобам самозахисту від негативних інформаційних впливів.
1.2. Впроваджувати в освітній процес технології та техніки партнерського спілкування для покращення якості освіти та  налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу. 
2. Адміністрації гімназії:
2.1.  Координувати роботу з виконання педагогічними працівниками принципів партнерського спілкування;
2.2. 	Сприяти впровадженню  в освітній процес технологій та технік партнерського спілкування для покращення якості освіти та  налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу;
2.3. Створювати сприятливе середовище для покращення взаємин у колективі;	підтримувати молодих педагогічних працівників, сприяти  адаптації в освітньому середовищі та встановленні добрих взаємин у колективі;
2.4.  Надавати допомогу в продуктивній взаємодії усіх сторін партнерського спілкування.
2.5. Вихователям  групи продовженого дня організовувати заняття з арттерапії, проводити розвантажувальні хвилинки, психологічні хвилинки.
[bookmark: _Hlk190547371]ІІ. По другому питанню «Аналіз класно-узагальнюючого моніторингу у 9-х класах»
Слухали: 
[bookmark: _Hlk190547467]Месенчук Л.М., т.в.о. директора, яка наголосила, що відповідно до річного плану роботи гімназії на 2024-2025 навчальний рік та наказом директора від 20.01.№ 30 «Про проведення класно-узагальнюючого моніторингу в період з 20.01 по 20.02 адміністрацією гімназії було проведено класно-узагальнюючий контроль у 9-х класах.
 Метою якого було визначення рівня навчальних досягнень учнів, їх працездатності, виконання режиму гімназії і єдиних вимог на уроках та запобігання неуспішності в подальшому навчанні, формування належної самооцінки гімназистів, визначення напрямів спільної роботи вчителів. Протягом контрольного періоду відвідані уроки, проведені бесіди з класним керівником, учнями, анкетування учнів та їх батьків, проведено батьківські збори. А також підготовлено аналітичну довідку.( додається
Виступили:
Дулеба М.В., практичний психолог гімназії, яка проаналізувала результати анкетування та відмітила, що 9-й клас – це період завершення у середній ланці гімназії, перехід від старшого підліткового до раннього юнацького віку, період який прийнято  описувати як «вік другого народження особистості». Цей період закінчується виникненням особливої особистісної освіти, яка визначається терміном «самовизначення» та характеризується усвідомленням себе в якості члена суспільства та свого значення у житті. В психічному старшого підлітка значно змінюється внутрішня позиція, спрямованість у майбутнє стає основною направленістю особистості, у центрі уваги інтересів та планів школяра знаходиться проблема вибору професії – професійне самовизначення.
Вирішили:
1. Взяти до уваги аналітичну довідку
2. Видати відповідний наказ по гімназії про підсумки проведеного моніторингу
ІІІ. По третьому питанню «Аналіз результатів анкетування педагогів»
Слухали:
Месенчук Л.М., т.в.о. директора, яка наголосила, що відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в гімназії, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у гімназії, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу в гімназії видано наказ від 30.09.2024 про проведення комплексного самооцінювання за всіма напрямками освітньої діяльності. І протягом лютого здійснено анкетування вчителів ( додається) та проаналізовано його.
Вирішили:
1. взяти до уваги результати анкетування при підготовці звіту  про комплексне самооцінювання освітнього процесу
2. підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед батьків та учнів, яким виповнилося 14 років, за напрямами відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти (Додаток 3).
3.провести анкетування учнів та батьків протягом березня 2025.
ІV. По четвертому питанню:  «Про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
Слухали:
Месенчук Л.М., т. в.о. директора гімназії, яка ознайомила присутніх із клопотаннями педагогічних працівників гімназії про визнання сертифікатів підвищення  кваліфікації. Лариса Миколаївна зазначила, що педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікації на різних платформах та у різних суб’єктів.
Працівниками були надані клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документи про проходження підвищення кваліфікації.
Виступили:
· Ванчуляк В.І., вчитель музичного мистецтва, який презентував набутий досвід та описав досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповів про виконану роботу.
· [bookmark: _Hlk187589278]Гливка С.В., вчитель фізики, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Субаш С.В., вихователь ГПД, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Туряк М.Г., вчитель англійської мови, яка презентували набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Городенська М.В., вчитель математики та інформатики, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Дячук О.В., вихователь ГПД, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Дулеба М.В., практичний психолог, яка презентувала набутий досвід та описала досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповіла про виконану роботу.
· Попович Я.П., вчитель інформатики, який презентував набутий досвід та описав досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповів про виконану роботу.
· Кибич С.С., вчитель інформатики, який презентував набутий досвід та описав досягнуті результати, під час підвищення кваліфікації. Розповів про виконану роботу.

· Голова МС Войтович М.І., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителя фізики Гливки С.В.;
· Голова МС Драгомерецька Л.В., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителя англійської мови Туряк М.;
· Т.в.о директора Месенчук Л.М., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації   практичного психолога Дулеби М.В., музичного м-ва Ванчуляк В.І. та вчителя інформатики та математики Городенської М.В.;
· Голова МС Смаль О.М., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вихователів ГПД Субаш С.В. та Дячук О.В.
· Голова МС вчителів математики та інформатики Городенська М.В., запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації вчителів інформатики Поповича Я.П та Кибича С.С.

Вирішили:
1.Визнати сертифікат Ванчуляк В.І., вчитель музичного мистецтва;
[bookmark: _Hlk187589171]2. Визнати сертифікат Гливка С.В., вчитель фізики; 
3. Визнати сертифікат Субаш С.В., вихователь ГПД;
4. Визнати сертифікат Туряк М.Г., вчитель англійської мови;
5. Визнати сертифікат Городенська М.В., вчитель математики та інформатики;
 6. Визнати сертифікати Дячук О.В., вихователь ГПД;
[bookmark: _Hlk190967953]7. Визнати сертифікати Дулеба М.В., практичний психолог;
8. Визнати сертифікати Поповича Я.П., вч. інформатики;
9. Визнати сертифікати Кибича С.С.., вч. інформатики.

2.Заступнику з НВР:
2.1.Забезпечити зберігання копій сертифікатів та вести облік підвищення кваліфікації.                           (постійно)

	№ з/п
	ПІП
	Посада
	Суб’єкт
	год

	1
	Ванчуляк В.І
	Вч. музичного мистецтва
	ПРОМЕТЕУС « Небайдужі: базові емоційні потреби та соціальна взаємодія» 
	15

	
	
	
	ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА «Школа для всіх»
	30

	2
	Гливка С.В.
	Вч. фізики
	ГО « Рух освіта» « Фізика за стандартами НУШ»
	30 

	3.
	Субаш С.В.
	Вихователь  ГПД
	ПРОМЕТЕУС « Академічна доброчесність» 

	60

	4
	Туряк М.Г
	Вч.англ.мови
	Академія РАНОК « Штучний інтелект та цифрові технології в освіті: мовно- літературна галузь»  № 4828-5606-24850
	15

	5
	Городенська М.В.
	Вч. математики та інформатики
	КІПО « Креативний підхід до навчання математики в 8 класі НУШ: методи, що надихають учнів» № 4217484512157264663 від 05.02.2025
	30

	6.
	Дячук О.В.

 
	Вихователь  ГПД
	ПРОМЕТЕУС « Академічна доброчесність» від 07.02.2025

	60

	7
	Дулеба О.В.
	Практичний психолог
	ГО « Фонд підтримки інформаційного забезпечення»
Розвиток психологічної стійкості педагога в умовах навчального процесу № 4917343764257795862 від 05.020252
	15

	8
	Попович Я.П.
	Вч. інформатики
	[bookmark: _GoBack]ГО « ІППО»№ 6262112469623131267 « STEM-проекти на уроках інформатики у 5-9 класах НУШ» від 20.02.2025
	30

	9
	Кибич С.С.
	Вч. інформатики
	ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА «Школа для всіх» від 20.02.2025
	30



[bookmark: _Hlk187165764]V. По п’ятому питанню «Контроль за виконанням рішень попередньої  педагогічної ради.»
Слухали:
Секретаря педагогічної ради, Барабаш О.Я., яка повідомила, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються згідно встановлених строків.
Вирішили:
3.1.Взяти до уваги повідомлення секретаря;
3.2.відмітити, що рішення попередньої педагогічної ради виконуються відповідно до намічених термінів.

Голова педагогічної ради:                                   т.в.о.директора Л.М.Месенчук
Секретар:                                                               О.Я.Барабаш
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