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Я – ТИ – МИ
 (заняття з командоутворення з елементами тренінгу для педагогів)

[bookmark: _GoBack]Мета: згуртування колективу, побудова ефективної командної взаємодії.
Завдання:
· формування сприятливого психологічного клімату в колективі;
· розвиток вміння працювати в команді;
· зближення членів групи, відчуття себе командою;
· мотивування на досягнення колективних цілей;
· розвиток комунікативної компетентності  педагогів.

Перебіг заходу
Вступ
Привітання учасників, повідомлення теми, мети.

· Інформаційне повідомлення

Усім давно відомо, що згуртований і дружний колектив становить основу організації. Якщо команда професіоналів по-справжньому дружна і згуртована, вона може зробити набагато більше, ніж кілька окремо взятих геніїв.
Тимбілдінг  в перекладі з англійської мови означає «побудова команди».
Тимбілдінг – це набір активних заходів, спрямованих на згуртування колективу та формування навичок виконання спільних завдань у команді, а також підвищення ефективності спільної діяльності, мотивації на досягнення колективних цілей.
Важливу роль у командоутворення  має настрій, який панує в колективі. В одному кліматі рослина може розквітнути, а в іншому – зачахнути. Аналогічно можна сказати і про психологічний клімат: в одних умовах люди почувають себе некомфортно, прагнуть покинути колектив, проводять у ньому  менше часу, їх особистісний ріст уповільнюється, а в інших – колектив функціонує оптимально і його члени отримують можливість максимально реалізувати свій потенціал.
· Вправа «Поміняйтеся місцями…»
Мета: формування почуття єдності з колегами, зняття напруги.
Ведучий дає інструкцію, а учасники виконують. «Поміняйтеся місцями..»
- ті, хто народився взимку,
- ті, хто любить цукерки,
- ті, у кого сірі очі,
- ті, у кого є діти,
- ті, хто любить подорожувати,
- ті, у кого є домашні тварини,
- ті, у кого є мрія,
- ті, хто регулярно займається спортом,
- ті, з радістю вранці йде на роботу.
Обговорення:
· Чи сподобалось виконувати вправу?
· Чи була ця вправа корисною для вас?
· Тест на комунікабельність. Рівень комунікабельності ( В. Ф. Ряховського)
Обробка результатів
Підрахуйте суму набраних Вами балів. За кожне «так» – 2 бали, «ні» – 1 бал, «іноді» – 0. За класифікатором визначте, до якої категорії комунікабельних людей Ви належите.
· Інтерпретація результатів.
30 – 32 бали – Ви явно не комунікабельні, і це Ваша біда, оскільки страждаєте від цього найбільше Ви самі. Однак і близьким людям з Вами нелегко! На Вас важко покластися у справі, що потребує колективних зусиль. 
Намагайтеся бути більш комунікабельним, контролюйте себе. 
25 – 29 бали – Ви замкнуті, мовчазні, віддаєте перевагу самотності, і тому у Вас, можливо, мало друзів. Нова робота та необхідність встановлювати нові контакти хоча і не призводять до паніки, але надовго виводять Вас із рівноваги. Ви знаєте  цю особливість свого характеру і часто буваєте незадоволені собою. 
Але не впадайте у відчай, оскільки від Вас самих залежить змінити особливості характеру. Хіба не буває так, що, чимось сильно захопившись, Ви «несподівано» стаєте розкутими та комунікабельними? Варто лише спробувати.
19 – 24 бали – Ви певною мірою товариські й у незнайомих обставинах почуваєте себе цілком упевнено. Нові проблеми Вас не лякають, однак з новими людьми Ви сходитесь обережно. У Ваших висловлюваннях часом занадто багато сарказму без усіляких на те підстав.
Усі ці недоліки виправити Вам під силу.
14– 18 бали – нормальна комунікабельність. Ви допитливі, охоче слухаєте цікавого співрозмовника, досить терплячі в спілкуванні, відстоюєте свою позицію без зайвого нервування.
Водночас Ви не любите гучних компаній, екстравагантних витівок та багатослів’я -  це Вас дратує.
9 – 13 бали – Ви дуже товариські  (іноді навіть занадто). Любите   висловлюватись стосовно різних питань. Охоче знайомитесь із новими людьми, нікому не відмовляєте у проханнях, хоча не завжди можете їх виконати. Буває,що дуже нервуєтесь, але швидко опановуєте себе.
Вам бракує посидючості, терпіння й відваги, коли перед Вами постають серйозні проблеми.
4 – 8 бали – комунікабельність Ваша дуже висока; скрізь почуваєте себе чудово Охоче висловлюєтесь, навіть, якщо Ваше уявлення про проблему більш ніж поверхове. Усюди почуваєтеся вільно. Беретеся за будь-яку справу, хоча не завжди її можете довести до кінця. З цієї причини люди ставляться до Вас з деяким побоюванням і сумнівами. Замисліться над цим.
3 бали – Ваша комунікабельність має хворобливий характер. Ви балакучі, багатослівні, втручаєтеся у справи, в яких зовсім не компетентні, запальні й образливі. Через це Ви часто буваєте причиною різного роду конфліктів.
Вам необхідно взятися за самовиховання.

· Вправа «Фігури»
Мета: розвиток просторової уяви та уважності; спостереження за роллю учасників і динамікою групи.
Для виконання вправи необхідно, щоб вся група утворила правильне коло, тримаючись за мотузку. Потім усі заплющують очі, і не розплющуючи їх, будують квадрат, трикутник, ромб. Дозволяються тільки усні переговори. Після кожної фігури учасники, не розплющуючи очей, відповідають ведучому, чи вдалося їм побудувати фігуру.
Обговорення:
· Чи задоволені ви результатом роботи?
· Які фактори впливають на  успішність виконання завдання?
· На що ви самі могли вплинути?
· Які висновки можна зробити із вправи?

· Вправа « Розмова крізь скло»
Мета: розвиток комунікативних навичок, вдосконалення навичок невербального спілкування.
Учасники гри за допомогою ведучого діляться на пари і стають один навпроти одного на певній відстані. Вони повинні уявити, що один із них знаходиться в магазині, а інший  чекає на нього  на вулиці. Вони разом ідуть на день народження, але не встигли домовитись про подарунок, а вихід  - далеко. Проблема вирішується спробою домовитись крізь  товсте скло вітрини.
Кричати даремно: партнер все одно не почує. В кінці гравці, що були в магазині, озвучують, що їм вдалось зрозуміти, чи вдалося порозумітися із партнером.
Обговорення:
· Чи важко було виконувати вправу?
· Що ви відчували під час виконання завдання?

· Вправа «Склянка»
Мета: налагодження контактів між членами групи.
Учасники сідають в коло. Ведучий дає першому пластикову склянку. Необхідно передати пляшку по колу таким чином, щоб спосіб передачі жодного разу не повторився. Для тих, хто не може придумати новий спосіб передачі, група придумує веселі штрафні санкції. Усі штрафи відпрацьовуються в кінці гри.
Обговорення:
· Яким був ваш настрій піл час гри?
· Чи складно було придумати новий спосіб?

· Вправа «Побажання»
Мета: позитивне налаштування на майбутню співпрацю.
Давайте подумаємо, що ми можемо побажати колегам, щоб взаємодія була ще кращою, а колектив більш дружним.
Учасники отримують невеликі листочки, на яких пишуть побажання. Потім складають їх у корзинку. Ведучий перемішує листочки, і кожен учасник по черзі дістає побажання та зачитує його.
     Завершення заняття
Усі були активними, злагоджено працювали в команді. Не забувайте, що  кожен із вас – важлива і необхідна, унікальна частина цілого колективу. Разом ми – сила! Дякую за роботу!






























Рівень комунікабельності ( В. Ф. Ряховського)

Інструкція: Для визначення Вашого рівня комунікабельності слід відповісти на запропоновані нижче запитання. Варіанти відповідей: «так», «ні», «іноді».

1.	Ви очікуєте на буденну ділову зустріч. Чи вибиває Вас з колії її очікування?
2.	Чи  відкладаєте Ви візит до лікаря аж доти, доки несила терпіти?
3.	Чи викликає у Вас ніяковість і невдоволення доручення виступити з доповіддю, повідомленням, інформацією на будь-якій нараді, зборах чи іншому подібному заході?
4.	Ви маєте нагоду поїхати у відрядження туди, де Ви ніколи не були. Чи докладете Ви максимум зусиль, щоб уникнути цього відрядження?
5.	Чи любите Ви ділитися своїми переживаннями з іншими?
6.	Чи дратує Вас прохання незнайомої людини на вулиці (показати дорогу, назвати час, відповісти на якесь запитання тощо)?
7.	Чи вірите Ви, що існує проблема «батьків і дітей», що людям різних поколінь важко зрозуміти один одного?
8.	Чи соромитеся Ви нагадати знайомому, що він забув Вам повернути невелику суму грошей, яку позичив кілька місяців тому?
9.	У ресторані чи кафе Вам подали недоброякісну страву. Чи промовчите Ви, лише сердито відсунувши тарілку?
10.	Опинившись наодинці з незнайомою людиною, Ви не розпочнете бесіду самі і  Вам не сподобається,  якщо першою заговорить вона. Чи так це?
11.	Вас жахає будь-яка велика черга, хоч би де вона була (у магазині, бібліотеці, касі кінотеатру)до такого ступеню, що Вам легше відмовитись від свого наміру, ніж стати у хвіст черги й нудитися в очікуванні?
12.	Чи боїтеся Ви брати участь у залагодженні конфліктної ситуації?
13.	У Вас є власні індивідуальні критерії оцінки творів літератури, мистецтва, культури і ніяких «чужих» думок з цього приводу Ви не сприймаєте. Це так?
14.	Почувши десь у кулуарах явно помилкову точку зору стосовно добре відомого Вам питання, Ви скоріш за все промовчите і не вступите в суперечку. Це так?
15.	Чи дратує Вас прохання  знайомих (колег) допомогти розібратися в тому чи іншому службовому питанні або навчальній темі?
16.	Вам легше формулювати свою точку зору (міркування, оцінку) у письмовій формі, ніж в усній?
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