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НАКАЗ  
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№ 197 

Про затвердження рішень

педагогічної ради № 4
З метою виконання рішень педагогічної ради № 4 (протокол № 4 від 01.11.2024)
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення згідно порядку денного засідання педагогічної ради, а саме:
1) Про результати моніторингу організації оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-7 класів. Оцінювання груп результатів навчання. Загальні та галузеві критерії оцінювання.  Моделі ведення класного журналу в 5-7 класів; 

2) Про результати моніторингу роботи педагогічного колективу щодо подолання освітніх втрат. Стратегії подолання освітніх втрат. Подолання освітніх втрат з учнями, які потребують педагогічного супроводу та підтримки.;

3) Шляхи вдосконалення діяльнісного уроку. Кооперативне навчання як провідна форма організації освітнього процесу в НУШ;

4) Про стан адаптації здобувачів освіти 1 класу до навчання в початковій школі;

5) Про стан адаптації здобувачів освіти 5 класу до навчання в основній школі;

6)  Про стан організації інклюзивного навчання в закладі освіти в 2024-2025 н.р.;

7) Затвердження положення про педагогічну інтернатуру;

8) Про   визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогів;

9)  Контроль за виконанням рішень попередньої педагогічної ради. 
По першому питанню:

1.Затвердити алгоритм проведення підсумкового семестрового оцінювання:

1.1. Семестрове оцінювання здійснювати за результатами контролю груп загальних результатів відображених у Свідоцтві досягнень 

1.2.Підсумкове оцінювання за семестр здійснювати за групами результатів навчання, що передбачені Критеріями оцінювання за освітніми галузями, з урахуванням різних форм і видів навчальної діяльності.

1.3. Для встановлення рівня досягнення обов’язкових результатів навчання за семестр учитель/учителька може запропонувати учням виконати комплексну підсумкову роботу або окремі підсумкові роботи для кожної групи результатів, визначеної у Критеріях оцінювання за освітніми галузями (ГР 1, ГР 2, ГР 3, ГР 4) .

 На підставі оцінок за групами результатів виставляти загальну оцінку за семестр (її можна визначати як середню арифметичну оцінок).
2.У Свідоцтві досягнень виставляти семестрові оцінки за групами результатів. На підставі оцінок за групами результатів виставляють загальну оцінку за семестр з кожного навчального предмета/інтегрованого курсу навчального плану освітньої програми закладу освіти. Оцінка за семестр може бути скоригованою.

У разі відсутності учня на уроці в день проведення підсумкової роботи за групами результатів оцінку виставляти на основі поточної оцінки протягом вивчення теми.

3. Затвердити модель заповнення класного журналу в 5-7 класах.( додаток №1 до матеріалів педради)
4.Підсумкове оцінювання за рік не здійснювати. Річну оцінку виставляти на підставі загальних оцінок за І та II семестри або скоригованих семестрових оцінок. Річна оцінка не обов’язково є середнім арифметичним оцінок за І та II семестри. Для визначення річної оцінки потрібно враховувати динаміку особистих досягнень учня і учениці протягом року. Річне оцінювання може бути скоригованим.

5.Під час оцінювання навчальних досягнень враховувати дотримання учнями принципів доброчесності. У разі порушення учнем / ученицею принципів доброчесності під час певного виду навчальної діяльності, учитель може прийняти рішення не оцінювати результат такої навчальної діяльності.

6.У рамках академічної свободи педагогічні працівники закладу освіти здійснюють вибір форм, змісту та способу оцінювання залежно від дидактичної мети.

7.Вчителям у визначенні оцінюваних груп загальних результатів керуватись змістом Свідоцтва досягнень (це стосується математики, природничої галузі, іноземної мови).
8. На сторінці «Зміст уроку» скорочення ГЗР1, ГЗР2, ГЗР3 вказувати відповідно запису  у Свідоцтві досягнень.
По другому питанню

1.Вчителям-предметникам здійснювати адаптацію календарно-тематичного планування з певного навчального предмету (ущільнення, узагальнення, перерозподіл навчального часу для додаткового вивчення незасвоєних тем).
2. Вчителям-предметникам завершити розроблення власних програм надолуження освітніх втрат, коригуючи зміст та результати навчання з урахуванням результатів діагностичних робіт. 

3.Педагогічному колективу продовжити працювати над створенням методичної системи підтримки індивідуальної освітньої траєкторії учнів шляхом: надання додаткових завдань для самостійного опрацювання; застосування технології диференційованого навчання (створення різнорівневих груп учнів у класі), проведення індивідуальних занять, розробки завдань різних рівнів складності для окремих учнів; факультативів відповідно до навчального плану та за запитами учнів; консультацій з учнями для усунення прогалин у знаннях із предмету.                                                    Протягом 2024-2025 н.р.

4. Спрямувати роботу предметних кабінетів, гуртків, тематику предметних тижнів на організацію роботи щодо надолуження освітніх втрат.               Протягом 2024-2025 н.р..

5. Посилити роботу в частині надання підтримки педагогічним працівникам щодо підвищення кваліфікації та професійного вдосконалення з питань методики роботи в умовах змішаного навчання.                             Протягом 2024-2025 н.р.

6. З метою ефективного проведення діагностичних робіт та організації роботи над надолуженням освітніх втрат використовувати освітні можливості ВШО, «Всеосвіти» та інших електронних ресурсів. (Вчителі-предметники. Протягом 2024-2025 н.р.)

10. Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи: 

надати методичну допомогу молодим  педагогам у розробленні програм надолуження освітніх втрат.                                            10.11.2024-2025 н.р.

По третьому питанню:

1. Застосовувати діяльнісний підхід у викладанні предметів як провідну технологію організації навчальної діяльності в НУШ.     Педагогічний колектив. Протягом року.

2. Для забезпечення ефективної діяльності учнів на уроках застосовувати методику проведення Стем-уроків:

2.1. У центрі STEM-уроку – креативна (унікальна, авторська) ідея розв’язання конкретної проблеми в реальному світі, обов’язковим при цьому стає зв’язок із щоденним досвідом дитини. 

2.2. Діяльнісний та компетентнісний підходи – базова характеристика STEM-уроку. Усі завдання повинні створюватися відповідно до цієї складової, увага акцентується на практичному застосуванні науково-технічних знань, моделюванні, проєктуванні, практичній роботі, мейкерстві. 

2.3. STEM-урок базується на виконанні учнями дослідницьких проєктів, здійснюється їх занурення в практичне та відкрите дослідження, відбувається практична перевірка теоретичних знань і припущень, відпрацьовуються навички в лабораторіях і майстернях. Учні мають можливість навчитися конструювати комплексну картину довкілля з окремих розрізнених фактів, бачити об’єктивність, перевіреність і системність наукових знань, переконатися, що наука – найважливіший елемент технічного прогресу й перетворення дійсності. STEM-урок організовує навчання через міждисциплінарні підходи, використовує всі можливі способи інтеграції предметів. 

2.4. Для групової роботи створюються кейси з допоміжними матеріалами, реальними соціальними, економічними, екологічними питаннями із застосуванням наукових знань, технологій, інженерії та математики (технологічні карти, ігри, відео, презентації та роздаткові матеріали, інструкції для групової діяльності на кожному етапі); завдання, які виконують учні, мають чіткі та зрозумілі критерії

2.5. На уроці організована активна комунікація та групова взаємодія учнів, коли вони працюють як єдиний механізм, розподіляють обов’язки між собою, формулюють для себе короткотривалі та довготривалі цілі, аналізують проміжні результати та покращують внутрішні комунікації. 

2.6. Творчість та ініціатива від учнів вітається та стимулюється вчителем. 

2.7. STEM-урок має чіткий план/сценарій, якому передує значна попередня робота. Педагогічний колектив. Протягом року.

3. Організовувати під час проведення занять кооперативне навчання - роботу в парах, малих групах: 

· До роботи залучати всіх учні.

· Дбати про психологічну підготовку учнів. Забезпечити різноманітне та постійне стимулювання учнів за активну участь у роботі.

· Роботу в парах застосовувати на початкових етапах навчання учнів роботи в групах для досягнення будь – якої дидактичної мети : засвоєння, закріплення, перевірки знань.

· Доцільно використовувати для розв'язання складних завдань, проблем, які потребують спільної, а не індивідуальної роботи. Об'єднувати дітей у групи з трьох учнів ( трійки) або 3-6 учнів ( малі групи).

· Усі матеріали для роботи в малих групах готувати заздалегідь.

· Під час уроку  дотримуватись регламенту там процедури, проявляти терпимість до будь – якої точки зору, уважно вислуховувати всіх учасників, поважаючи їх.

· Уважно ставитися до учнів під час формування груп.

· Під час підготовки питань учителю необхідно продумувати різні варіанти відповідей i заздалегідь виробляти критерії оцінки ефективності уроку.

· Забезпечити групову обробку інформації – важливий елемент кооперативного навчання.           (Педагогічний колектив. Протягом року.)

По четвертому питанню:
1. Формувати в здобувачів освіти1- х  класів позитивне ціннісне ставлення до школи, до освітнього процесу.                                                       


Класоводи, протягом року.

2. Працювати над формуванням уваги, старанності, наполегливості, підтримувати увагу протягом всього заняття.                                                 



Класоводи, протягом року..

3. Виховувати відповідальне ставлення до навчання, здійснювати мотивацію навчальної діяльності.                                                                     Класоводи, протягом року.

4. Розвивати комунікативні навички першокласників, сприяти формуванню толерантного, дружнього до дитини середовища.                                        

Класоводи, протягом року.

5. Продовжити індивідуальну роботу з учнями своїх класів, їх батьками з розвитку у дітей зацікавленості щодо результатів  навчання; консультуватись з учителями, що викладають в класі; систематично відвідувати уроки в своєму класі (з фізичної культури, музичного мистецтва, англійської мови)                                              (протягом навчального року).

6. Вчителям-предметникам, що викладають у 1-х класах: 

6.1. Звертати увагу на підвищення інтересу до свого предмета; включати  в плани уроків елементи інноваційних технологій, зокрема особистісно орієнтованого навчання та виховання, здійснювати індивідуальний підхід до кожного учня, враховувати їх вікові та психологічні особливості(протягом навчального Запобігати стомлюваності та захворюваності дітей, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у класних та ігрових кімнатах.                                                                   протягом року.
6.2. Забезпечити дотримання  режиму дня.              




 протягом року.

6.3.Враховувати вікові та індивідуальні особливості учнів.       


протягом року.

6.4.Уникати критики на адресу учнів, не вживати слів «завжди», «ніколи» тощо, аналізуючи їх навчальні успіхи й невдачі. 








протягом року.
6.5. Зменшувати кількість заперечних слів та речень. Замінити їх на ствердні та позитивно спрямовані. протягом року.
6.6.Уникати негативних оцінок, які  спричиняють тривожність, стан дискомфорту, апатії, а отже, перешкоджають успішній адаптації.     





           протягом року.

7. Практичному психологу гімназії:

7.1. 3 метою впровадження нового Державного стандарту початкової освіти забезпечити досягнення умов партнерської взаємодії  вcix  учасників освітнього процесу, залучення батьків до навчально-виховних заходів, конструктивної взаємодії учителів.

7.2. На сайті гімназії розмістити поради батькам по адаптації першокласників.

8. Заступнику директора з HBP

8.1. Протягом навчалъного року забезпечити створення належних умов щодо реалізації Державного стандарту початкової школи та Концепцією Нової української школи.

8.2. Проводити роз’яснювальну роботу щодо впровадження державної політики у сфері освіти, основних ідей реформи.

По п’ятому питанню:

1. Вчителям-предметникам, які викладають у 5-их класах: 

1.1. Унормувати кількість домашніх завдань відповідно Санітарного регламенту. (Загальна тривалість не більше 1 год). Протягом року

1.2. Створювати атмосферу доброзичливості, щирості; будувати стосунки зі школярами з урахуванням їх індивідуальності, готовності до навчальної діяльності.

1.3. Організовувати навчання з урахуванням особистісно-орієнтованого навчання. Приділяти особливу увагу учням, які мо​жуть мати високий рівень навчальних досягнень, а також учням, які мають низький рівень на​вчальних досягнень, враховуючи диференційо​ване навчання. Протягом року

1.4  Поряд з індивідуальними розвивати групові форми проведення занять, якісно змінюючи ступінь відповідальності кожного за загальний результат. Протягом року
1.5. Удосконалювати форми оцінювання навчальних досягнень, враховувати індивідуальний поступ учня, здійснювати оцінювання з урахуванням рівня сформованих компетентностей. Залучати учнів до розробки критеріїв для самооцінювання та взаємооцінювання. Протягом року

1.6. Проводити на п’ятнадцятій хвилині кожного уроку  фізкультхвилинки з динамічними, дихальними вправами,  вправами для збереження зору, пальчикової гімнастики. Постійно.

1.7. Щоуроку організовувати п’ятихвилинку повторення, приділяти увагу надолуженню освітніх втрат.

2. Класним керівникам 5-их класів:

2.1. До 03.11.2024 р. залучити всіх учнів класу до гурткової та позакласної роботи.           

2.2.Проводити батьківські збори, індивідуальні консультації, співбесіди з метою подолання учнями та їх батьками проблем, що з’явилися в період переходу до нового способу життєдіяльності. Протягом року.

2.3.Провести разом з батьками п’ятикласників адаптаційний квест. До 03.11.2024 р.

3. Заступнику директора  

3.1. Провести, «круглий стіл» для вчителів, які працюють у 5-х класах;
· організувати систему відкритих уроків, на яких самими педагогами відслідковується динаміка форм і методів навчання учнів упродовж 1-5-х класів;      

· забезпечити організацію різнорівневого співробітництва дітей 1-5-х класів за активної участі вчителів початкової та основної школи (спільні заходи з початковою школою);

· використовувати інформаційні ресурси і технології для організації різноманітних форм взаємодії дорослих і дітей з метою розв'язання особистісно значущих проблем молодших підлітків. Протягом року
3.2. Провести батьківські збори по адаптації учнів 5-х класів». До 01.12.2024 р.

3.3. Систематично проводити моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів 5-их класів. 

По шостому питанню:

1.Забезпечити реалізацію Індивідуальних програм розвитку та навчальних планів для дітей з ООП.

2.Освітній  процес у класах з інклюзивним навчанням здійснювати відповідно до робочого навчального плану закладу освіти з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини з особливими освітніми потребами.
3.Залучати дитину з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів з урахуванням їх інтересів, нахилів, здібностей, побажань, індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності та стану їх здоров’я.
4.Оцінювання навчальних досягнень учня з особливими освітніми потребами здійснювати за критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженими наказами Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 року № 813 9 (для 1-4 класів),  від 01 квітня 2022 року № 289 (чинні для 5 класів), Міністерства освіти й науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 №329, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за №566/19304. 

По сьомому питанню:

1. Затвердити положення про інтернатуру

2. Бухгалтеру школи передбачити оплату праці педагогам-наставникам у розмірі 20% посадового окладу (до 18.11.24)

3. Після завершення інтернатури на засіданні педагогічної ради заслухати звіт наставгиків спільно з інтернами про виконання програми.   






 ( червень 2025)

По восьмому питанню:

1.Визнати сертифікати педагогічних працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації;

2.Педагогічним працівникам:

2.1.Неухильно,дотримуватись вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

21.08.2019р. №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників(зі змінами внесеними згідно з Постановою КМУ №1133 від 27.12.2019 р.);                                                                                              (постійно)

2. Заступнику з НВР забезпечити зберігання копій сертифікатів та вести облік підвищення кваліфікації.                          







 (постійно)

По дев’ятому питанню:
1. Взяти до уваги повідомлення секретаря педагогічної ради.

2. Вести контроль за виконанням рішень педагогічної ради

Т.в.о.директора 

  





Лариса МЕСЕНЧУК 
