Річний звіт про діяльність закладу освіти  в 2023 /2024 н.р.
та пріоритетні напрями роботи у 2024/2025 навчальному році.

Вступ.
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому сьогодні ми підведемо певні підсумки роботи колективу школи.
Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському трудовому фронті працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
Відповідно до наказу МОН України від 23.03.2005 №178 “Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю” у травні-червні кожен керівник навчального закладу щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради школи та громадськості.
Чернівецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №31 на підставі рішення 35 сесії VІІІ скликання  Чернівецької міської ради від 27.07.2023 року №112 перейменована на Чернівецьку гімназію №13.
Чернівецька гімназія №13 - це сучасний заклад освіти, який забезпечує навчальні та пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, виховує майбутніх свідомих громадян України, які мають бути готові до життя у демократичному суспільстві. Це заклад з самореалізації особистості, в якій не бояться конструктивних змін, адже саме тут кожен отримує перший досвід суспільного життя, що покликаний формувати активну громадянську позицію. 
· Місія гімназії: Забезпечення умов, за яких всі здобувачі освіти можуть реалізувати право на здобуття базової освіти, розкрити свій потенціал, успішно адаптовуватися у мінливому світі та проявити повагу до себе та свого оточення
· Візія гімназії:   Створення освітнього простору, в якому кожна дитина з різними потребами зможе розвивати свої здібності та в майбутньому успішно самореалізуватися.
· Цінності гімназії: Свобода та відповідальність; активна громадянська позиція; толерантність як прояв людяності; досконалість у своїй справі: вчитися і вчити; довіра як основа діалогу для постійного розвитку учнів, батьків і вчителів; академічна доброчесність; партнерство.
Основні нормативні документи, за якими працював освітній заклад

Основна діяльність закладу освіти протягом 2023-2024 навчального року була спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти згідно із ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Закону України № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти» та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти, згідно річного плану роботи закладу освіти, який                       охоплює всі напрями діяльності та внутрішніми нормативними документами, що регламентують діяльність закладу:
· статут Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 31;
· правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені зборами трудового колективу;
· колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом.
У закладі освіти розроблена Стратегія розвитку на період 2021-2025 рр., схвалена педагогічної радою 30.08.2021 (протокол №1). У січні 2022 року Стратегію розвитку закладу було переглянуто, оскільки  школа перейшла на фінансову автономію (протокол № 5 від 05.01.2022 року), що передбачило: організацію самостійного ведення бухгалтерського обліку та створення бухгалтерської служби; прийому на роботу бухгалтера та фахівця з публічних закупівель; організацію  роботи бухгалтерії закладу. А також дало змогу  розширити планування  реалізації ідей для покращення освітнього середовища закладу «Бюджет шкільних ініціатив».  Було намічено очікувані результати від такого переходу – набуття самостійності щодо широкого переліку організаційних питань у здійсненні фінансово-економічних питань, зокрема: розробляти і подавати на затвердження свій кошторис; розробляти тарифікацію педагогічного персоналу відповідно до чинного законодавства; розробляти і затверджувати штат педагогічного та адміністративно-технічного персоналу; преміювати співробітників в межах фонду оплати праці; визначати позабюджетні джерела фінансування.
У серпні  2023 року стратегію закладу було оновлено ( протокол №1 від 31.08.2023 року) у зв’язку із перейменуванням закладу на підставі Рішення 35 сесії VІІІ скликання Чернівецької міської ради від 27.07.2023 № 1335 «Про зміну типу, найменування закладів освіти Чернівецької міської територіальної громади» заклад набув статусу гімназії з початковою школою, що внесло  корективи в планування мережі класів.
Загальні відомості про заклад освіти
Засновником закладу є Чернівецька міська рада, місце знаходження: вул.Дібровецька,буд.5-А.
Проектна потужність закладу 806 учнів, на даний час заклад освіти заповнений на 80,1%. У 2023-2024 навчальному році заклад працював за п’ятиденним робочим тижнем за очною формою навчання. Структура навчального року розроблена з урахуванням вимог законодавства щодо тривалості навчального року не менше 175 навчальних днів та затверджена у встановленому порядку. Навчання в закладі проводиться українською мовою. На початок 2023-2024 навчального року в гімназії сформовано 23 класи, з них 1-4 класів - 10, 5-9 -х класів – 13.
Розпочали навчання в школі 668 учнів , станом на кінець року 646 учні.           З них 4 учнів з ООП, 10 учнів на сімейній формі навчання, двоє навчалися індивідуально ( педагогічний патронаж) та один на екстернатній формі навчання.
З метою створення належних умов навчання та виховання учнів:
· школа на 100% забезпечена педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом;
· розроблено єдиний режим роботи закладу освіти;
· складено розклад уроків, графік чергування вчителів в закладі освіти.
· організовано роботу 2 груп ГПД.
Для забезпечення зворотнього зв’язку з учнями та батьками в закладі освіти впроваджено електронний журнал та електронні щоденники
Кадровий потенціал
Навчальний процес забезпечують: вчителів- предметників-44; вихователів ГПД-2; асистентів вчителя-4.
 З них вищу кваліфікаційну категорію мають - 25; спеціаліст І категорії -3;  спеціаліст ІІ категорії -5; спеціаліст - 6. Звання «Вчитель методист» - 4 і звання «Старший учитель»-19.
Освітній процес відбувався в одну зміну, згідно розкладу уроків. 
Діяльність гімназії спрямована на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування й застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 
Головна мета – створити заклад, у якому буде приємно навчатись і який даватиме учням не тільки знання, а й уміння застосовувати їх у повсякденному житті. 
                                   Безпечне освітнє середовище
 	Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Територія навчального закладу обгороджена, доступ для стороннього автотранспорту відсутній. Велика увага приділяється благоустрою та озелененню території, шкільного саду та дендропарку. Під час організації освітнього процесу  створено всі умови для дотримання санітарно-гігієнічних вимог для здобувачів освіти, здійснюється контроль за дотриманням температурного режиму у приміщенні закладу, рівня освітлення, забезпечення питного режиму (кулери, кип’ячена вода). Школу забезпечено зовнішнім та внутрішнім  відеонаглядом. 
Безперечно, для комфортного перебування у закладі важливий дизайн середовища, якість якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. Оновлене освітнє середовище у шкільних коридорах та класних приміщеннях. Заклад забезпечений меблями різних ростових груп. Рівень освітлення відповідає нормативним вимогам. Повністю замінено освітлення в коридорах гімназії та окремих класах. Підібрано і оновлено сучасний дизайн стін.  Простір організований доцільно, на ІІ поверсі – лавочки для учнів, на І поверсі – рекреаційні зони для відпочинку.
Необхідною умовою для здійснення якісного освітнього процесу є наявність у закладі необхідних приміщень та засобів навчання. Оптимальна кількість приміщень та їх площі визначаються проєктною потужністю закладу. В гімназії функціонують 27 навчальних кабінетів, 10 з них – класні приміщення для учнів початкової школи, актова зала, бібліотек, їдальня. Навчальні кабінети  обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності. Кабінети початкової школи забезпечені наочно-дидактичним матеріалом – демонстраційним та для індивідуальної-групової роботи учнів, які виготовлені  з безпечних та якісних матеріалів.
У закладі сформовано потужне фізкультурно-оздоровче середовище. Основні його об’єкти – дві спортивні зали, спортивний майданчик зі штучним покриттям, футбольне поле.
З метою забезпечення безпечних умов навчання в гімназії облаштовано найпростіше укриття, яке вміщує всіх учасників навчального процесу на випадок тривоги; проведено інтернет в укриття. Облаштовано місця для сидіння, медичний пункт, туалети, є запас продуктів, питної та технічної води, облаштовано ігрові зони. Розроблено алгоритм дій на випадок «Повітряної тривоги», проведено навчання з учнями та працівниками школи, всі вчителі пройшли курси з мінної безпеки, 4 працівників - тренінг «Серцево-легенева реанімація». В гімназії встановлено апарат дефибрилятор, за допомогою якого можна надавати першу медичну допомогу.
Тому освітній процес в період дії воєнного стану був організований лише в очному форматі.
                 Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти. Інформування учасників освітнього процесу та громадян про діяльність гімназії здійснюється через:
● вебсайт гімназії (https://www.gymnasium13.cv.ua)
● сторінки у соціальних мережах:
· instagram; 
· facebook.
● електронну пошту: cvznz-31@meta.ua;
● мобільні додатки: Viber, Telegram;
● шкільне радіо;
● інформаційні стенди.


                                  Співпраця з батьками
Виховання учня у школі і сім'ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних зі світом захоплень, родинними святами.
Класні керівники тісно співпрацюють з сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.
Створено батьківські чати кожного класу, а також голів батьківських комітетів класів.
                      Організація інклюзивного навчання
Концепція універсального дизайну є важливою умовою забезпечення інклюзивної освіти. В гімназії працюємо над тим, щоб надати всім учням рівний і справедливий доступ до успішного навчання та сприяти розвитку соціальних, академічних і неакадемічних умінь у навчальному процесі. Інклюзія – це збільшення ступеня участі всіх дітей у соціумі. І насамперед тих, що мають труднощі у фізичному та розумового розвитку.
У нашому закладі забезпечується реалізація інклюзивного освітнього середовища. В гімназії є чотири інклюзивних класів. Створено  команди супроводу, є асистенти вчителя, розроблено індивідуальні програми розвитку, проводяться заходи, що виключають стихійну інтеграцію «особливих» дітей, передбачена оплата корекційно-розвиткових годин згідно висновків ІРЦ. Для одного учня з інклюзивним навчанням організовано підвезення (ПП Інвенстиційна компанія «Магістраль», договір № 4, 23.01.-31.12.2023). 

Виконання річного плану роботи закладу освіти
Закладом у 2023/2024 н.р. було розроблено, схвалено педагогічною радою та затверджено Освітню програму на основі стандартних навчальних планів. План роботи гімназії з урахуванням рекомендацій щодо побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в гімназії, що є інструкцією як вибудувати НУШ, продовжено роботу над реалізацією Стратегії розвитку школи на 2021-2024 рік.
Річний план роботи закладу освіти у 2023-2024 навчальному році був спрямований на реалізацію Стратегії розвитку, враховуючи освітню програму, структурований за напрямами: освітнє середовище, система оцінювання учнів, педагогічна діяльність педагогічних працівників, управлінські процеси з додатками, містить аналіз діяльності закладу освіти за попередній 2022/2023 н.р. Документ також містить строки виконання, інформацію про відповідальних за реалізацію кожного завдання, форму узагальнення за результатами виконання (наказ, графік, розклад, аналітична записка, навчальний план тощо), відмітки про виконання.
 План роботи закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік схвалено рішенням педагогічної ради від 31.08.2023 року (протокол № 1), затверджено наказом по школі. Протягом навчального року було здійснено моніторинг виконання плану роботи закладу освіти та узагальнено на нарадах при директору - у грудні 2023 та червні 2024 року. 
Згідно плану роботи проведені засідання педагогічної ради за планом. Згідно графіка - внутрішкільні моніторинги якості освітнього процесу та результатів навчання здобувачів освіти. Внутрішньошкільний контроль за діяльністю педагогічних працівників та контроль за організацією освітнього процесу відбувався у встановлені терміни. 
Видано накази з основної, адміністративно-господарської діяльності та кадрові тривалого строку зберігання у відповідності до циклограми. В цілому план роботи закладу освіти за 2023-2024 навчальний рік виконано. 
В даному році було проведено самооцінювання роботи школи за двома напрямками:                              «Педагогічна діяльність» та «Система оцінювання здобувачів освіти» робочими групами і з допомогою електронної ситеми EValued/ З висновками можна ознайомитися на сайті школи за посиланням. 

Результати навчальних досягнень

На сучасному етапі головним завданням нашого закладу є підвищення якості освіти через упровадження інновацій, сучасних підходів до оцінювання, зокрема формувальне оцінювання, само- та взаємооцінювання, дотримання основних принципів НУШ  дитиноцентризму, педагогіки партнерства, інтеграції предметів.
У зв’язку із запровадженням військового стану в країні цей навчальний рік був особливим і в організації, і проведенні освітнього процесу. Навчання у нашій школі проходило у очній  формі.
Учителі закладу також активно використовують соціальні мережі як інструмент для формальної та неформальної освіти (платформа «Всеосвіта», «НаУрок», Фейсбук, ЮТУБ канал), спілкування в групах у Viber.

На 05.09.2023 р. у школі було 668 учнів.  Протягом року прибуло 6  учнів, а вибуло 28 учнів. На кінець 2023/2024 навчального року в закладі освіти навчалося 646  учнів (з них – 10 за сімейною формо, один екстернат та 2 педагогічний патронаж). Оцінювалися досягнення учнів 5-9 класів (394 учні). Учні 1-4 класів не враховувались,  оскільки їхні досягнення оцінювались вербально на сайті у рубриці моніторинг.
За результатами річного оцінювання слід зазначити, що високий рівень навчальних досягнень мають 10,4% (41 учень), достатній рівень знань – 33% (127 учнів), середній рівень навчальних досягнень – 52% (205 учнів), початковий рівень становить 5,3% (21 учень).
В цілому: успішність – 94,7%, якість знань (високий та достатній рівні) –43,4%.
Простежується тенденція щодо зростання кількості учнів з достатнім рівнем навчальних досягнень, тому в наступному навчальному році необхідно звернути увагу на роботу з учнями, які мають достатній рівень знань, розвивати їх потенціал.
Проаналізувавши стан успішності учнів за 2023/2024 н. р. окремо по класах, виявлено, що найвищі показники якості знань серед учнів в середній школі у 5А, 5Б, 6Б, 7А,8А та 9А класах.
Початковий рівень з окремих предметів мають учні 5А та 6В ( по одному); 7б- четверо; 8б- шестеро.
З усіма учнями, які мають оцінки початкового рівня та їх батьками проводяться індивідуальні бесіди. Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нараді при директорові й на засіданнях предметних методичних комісій, з’ясовувалися причини слабкої успішності учнів.
   	      Проаналізовано також середні бали досягнень з предметів по кожному класу окремо.
Якщо проаналізувати середні бали учнів по предметах, то слід звернути увагу, що досить низькі результати навченості учнів з фізики (вч. Гливка С.В.), з алгебри та геометрії (вч. Тулік Л.М., Арич Н.Я.), хіміі (вч. Затолочна І.Є.)
Середній бал по класах
	клас
	С.бал Ісем.
	С.бал ІІ сем.
	С.бал за рік
	Класний керівник

	5а
	8.5
	8.5
	8.7
	Гливка С.В.

	5б
	9.3
	9.4
	9.6
	Довга Л.В,

	5в
	8.7
	8.6
	8.9
	Кочубей О.В.

	6а
	8.6
	8.7
	8.9
	Войтович М.І.

	6б
	9.7
	9.6
	9.6
	Драгомерецька Л.В.

	6в
	8.7
	8.4
	8.6
	Городенська М.В.

	7а
	8.2
	7.9
	8.2
	Барабаш О.Я.

	7б
	7.5
	7.4
	7.6
	Курілова І.В.

	7в
	7.3
	7.1
	7.4
	Александрюк Т.В.

	8а
	8
	8
	8.1
	Якубович О.П.

	8б
	6.8
	6
	6.7
	Молдован В.І.

	9а
	8
	8
	8.2
	Радевич Т.В.

	9б
	7
	7.6
	7.5
	Затолочна І.Е.



           Аналізуючи рівень навчальних досягнень учнів за 2023-2024 навчального року, можна зробити висновок, що оцінювання навчальних досягнень грунтується на позитивному принципі, що передбачає врахування рівня досягнень учнів, а не ступеня його невдач.
 	 Усі вчителі керуються основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів: контролюючою, навчальною, діагностико-коригуючою, стимулювально-мотиваційно. Та виховною. Але слід звернути увагу педагогам на якість навчальних досягнень учнів.



Створення умов щодо рівного доступу до якісної освіти

Відповідно до законодавства загальна середня освіта в Україні є обов’язковою. А тому адміністрація закладу вживає заходів щодо охоплення різними формами навчання дітей шкільного віку та учнів, що проживають на території, яка закріплена для обслуговування закладом. 
Щомісяця до 15 числа надаємо інформацію про відрахування та зарахування учнів до закладу за попередній місяць. Звернень від органів управління освітою про наявність на закріпленій території дітей шкільного віку, які не здобувають освіту, не надходило. У 2023-2024 навчальному році у закладі здобували освіту 62 учнів 9-х класів.
 За результатами річного оцінювання вони одержали свідоцтва про здобуття базової середньої освіти. Два учні за результатами семестрового та річного оцінювання отримали свідоцтва з відзнакою.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.08.2011 №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2017
№588, висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини , заяв батьків учнів, та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх  соціалізацію та інтеграцію в суспільство в 2023-2024 навчальному році.
Працювали інклюзивні класи – 1А, 1Б,  4В, 3А. У них навчалося 4 учні.
 Для них  організовано навчання в ЗЗСО за навчальними програмами закладів загальної середньої освіти адаптованими та модифікованими з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей дітей з ООП, За результатами комплексної оцінки ІРЦ, в залежності від рівнів підтримки для кожної дитини з ООП було складено індивідуальну програму розвитку (ІПР) , яка включала індивідуальний навчальний план (ІНП), їх було погоджено з батьками та затверджено директором закладу освіти, організовано надання додаткових корекційно-розвиткових послуг: заняття з практичним психологом, заняття з вчителем –логопедом, ритміка , соціально-побутове орієнтування.
У кожному інклюзивному класі закріплено асистентів вчителя, які забезпечували соціально-педагогічний супровід учнів з ООП. Асистенти вчителів адаптували та модифікували навчальні матеріали з огляду на індивідуальні особливості навчально-пізнавальної діяльності кожної дитини з особливими освітніми потребами, вели відповідну документацію, планували свою роботу, забезпечуючи її облік та звітність.
 На виконання наказу по школі «Про організацію інклюзивного навчання у 2023- 2024 навчальному році» створено команду психолого-педагогічного супроводу для кожної дитини, відповідно до Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами затверджено наказом. Учасники Команди супроводу спрямовували свою діяльність на створення необхідних умов в освітньому процесі, з метою розвитку особистості дитини, засвоєння нею знань, умінь і навичок, її самореалізації та соціалізації, визначали напрями психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, що можуть бути надані в межах закладу освіти на підставі висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини .  Команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами після вивчення потенційних можливостей і потреб учнів на колегіальних засіданнях узагальнювали зібрані дані та спільно з педагогами приймали рішення організації освітнього процесу для них, про що зафіксували в протоколах.
 Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося вчителями відповідно до діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки України. 
Оцінювання учнів з ООП було мотивувальним, формувальним з урахуванням навчального поступу учнів.
Корекційно-розвиткова робота передбачала комплекс заходів із системного психолого- педагогічного супроводження дітей з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що були спрямовані на корекцію порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери , мовлення та особистості дитини. Згідно висновків ІРЦ практичним психологом та вчителем логопедом закладу освіти було складено план проведення занять з корекції розвитку та корекції мовлення для кожного учня, який цього потребує.
Виховна робота з учнями цієї категорії здійснюється у відповідності з виховними планами, погодженими заступником директора з навчально- виховної роботи, і спрямована
на всебічний розвиток особистості, враховуючи індивідуальні особливості їх психофізичного розвитку.
У 2023/2024 н.р. у закладі освіти 12 учнів здобували освіту за індивідуальною формою навчання (10 сімейна, 2 – педпатронаж), та один за екстернатною формою навчання
Педпатронаж здійснювався за індивідуальним навчальним планом з розрахунку 14 годин на тиждень для кожного учня. Для викладання предметів були призначені педагогічні працівники із відповідною фаховою освітою. Навчання здійснювалось за розкладом, погодженим з батьками та затвердженим директором. Облік проведених занять фіксувався у журналах. 
Оцінювання навчальних досягнень сімейної форми навчання за відповідний клас (річне оцінювання) проводилося з усіх предметів інваріантної частини відповідно до навчального плану освітньої програми за графіком, погодженим з батьками та затвердженим директором ліцею .За результатами оцінювання виставлено річну оцінку з кожного предмета.
Оцінювання навчальних досягнень учнів сімейної та екстернатної форм за відповідний клас (річне оцінювання) проводилося з усіх предметів інваріантної частини відповідно до навчального плану освітньої програми за графіком, погодженим з батьками та затвердженим директором ліцею .За результатами оцінювання виставлено річну оцінку з кожного предмета.
За рішенням педагогічної ради всі учні переведені до наступного класу.

Методична робота

У 2023/2024 навчальному році  методична робота була підпорядкована нормативно-правовій базі й спрямована на реалізацію основних законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державного стандарту початкової та базової освіти.   Методична робота у 2023-2024  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів гімназії, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, збереження і зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
Місія методичної роботи у 2023-2024 н. р. полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях:
· створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням соціальних мереж тощо.
· створити методичну афішу;
· створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;
· організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення;
· спроектувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу.
На виконання наказу по школі від  11.09.2023 року «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію у 2023–2024 н.р.», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу гімназії, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з єдиною метою - досягнення кращих показників навчання і виховання.
Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання методичної теми гімназії та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання  вчителів, психолого-педагогічний семінар, нетрадиційні форми методичної роботи, предметні тижні, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.
			У 2023-2024 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над впровадженням науково-методичної проблеми: «Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства». 
 Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-  створення інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема  й із використанням технологій дистанційного навчання, соціальних мереж, тощо;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи;
- вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
-    надання допомоги під час атестації;
-    підвищення теоретичного рівня та педагогічної кваліфікації педагогів;
-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду.
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2023-2024 навчальний рік та плани роботи динамічних творчих груп Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичні опрацювання методичної теми гімназії та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів, нетрадиційні форми методичної роботи, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.
Протягом  2023-2024  н. р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів, а також організовано роботу методичних студій:
1. МО вчителів початкових класів (голова Орлецька О.В.); 
1.  МО вчителів суспільно-гуманітарного  циклу (голова Довга Л.В.); 
1. МО вчителів іноземних мов ( голова Драгомерецька Л.В.)
1.  МО вчителів природничо циклу (голова Войтович М.І.);  
1. МО вчителів фізичної культури та «Захисту України» (голова Паламарюк А.М..);
1. МО вчителів математики та інформатики ( голова Арич Н.Я.)
1. МО молодих вчителів ( голова Александрюк Т.В.)
1. МО класних керівників (голова Затолочна І.Е.)
1. Методична студія вчителів початкових класів (керівник Баламутовська Н.В.);
1. Методична студія «Я вчитель-НУШ»  (керівник Радевич Т.В.);
Робота методичних об’єднань та студій була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення дистанційного уроку. Діяльність шкільних методоб'єднань було сплановано на основі річного плану роботи, Стратегії розвитку закладу освіти та освітньої програми. Проведено  заплановані засідання методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, інструктивно-методичні листи щодо викладання  навчальних предметів у 2023-2024 н. р., вивчення нових програм, змін  до діючих навчальних програм, створення програм на основі модельних у 5-6-х класах, особливості оцінювання учнів 1-2, 3-4, 5-х класів, проведення підсумкового повторення), так і науково-методичні питання. На першому засіданні всіх методичних об’єднань у вересні було погоджено календарно-тематичне планування, опрацьовано організаційні питання. 
Зі звітами про роботу МО та студій (додаток 1) можна ознайомитися за покликанням.
Упродовж навчального року всіма ШМО  було проведено предметні онлайн - тижні. Під час проведення предметно – методичних тижнів  учителі  проводили відкриті уроки, виховні заходи, конкурси,  вікторини тощо. Основною метою цих тижнів було забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду, поглибити знання та підвищити інтерес до предметів, передбачених навчальним планом школи. 
Підсумки проведення предметних тижнів  оформлено у звітах та висвітлено на сайті закладу
 Предметні методичні об’єднання забезпечували потребу вчителя в раціональній організації пізнавальної діяльності в предметному навчанні й у підвищенні кваліфікації зі свого предмета.
Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 
Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність м/о, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фахових виданнях, узагальнення досвіду в професійне портфоліо вчителя - предметника тощо. 
Отже, слід зазначити, що методична робота протягом 2023-2024 н.р. сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, спонукала кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня, дала змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечувала підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у ліцеї дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. На жаль, вчителі закладу не брали участі у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року», що в перспективі залишається питанням, над яким необхідно працювати.
В цілому роботу шкільних методичних об’єднань та студій у 2023/2024 навчальному році можна оцінити задовільно.
Враховуючи умови воєнного стану, запровадженого в Україні, знизилась активність участі школярів у предметних олімпіадах і конкурсах. Але слід відмітити наших переможців ІІ  і III туру Всеукраїнських олімпіад, а саме:
ІІ ЕТАП
	№
	Прізвище
	Клас 
	Предмет 
	Місце 
	Вчитель

	1
	Гнатюк Юліана
	8-А
	географія
	І
	Чайковська І.В.

	2
	Толошняк Соломія
	9-А
	географія
	ІІ
	Чайковська І.В.

	3
	Дарійчук Ірина
	8-А
	українська мова
	ІІ
	Молдован В.І

	4
	Гомзяк Дмитро
	7-Б
	фізика
	ІІ
	Гливка С.В.

	5
	Дзюбан Анастасія
	8-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	6
	Капіцький Андрій
	9-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	7
	Ластюк Софія
	8-А
	історія
	ІІ
	Радевич Т.В.

	8
	Семчик Олександр
	9-А
	англійська мова
	ІІІ
	Драгомерецька Л.В.

	9
	Дарійчук Ірина
	8-А
	біологія
	ІІІ
	Войтович М.І.

	10
	Красовський Максим
	9-А
	правознавство
	III
	Радевич А.С.

	11
	Семчик Олександр
	9-А
	інформаційні технології
	І
	Кибич С.С.


ІІІ ЕТАП
	№
	Прізвище
	Клас 
	Предмет 
	Місце 
	Вчитель

	1
	Дарійчук Ірина
	8-А
	українська мова
	І
	Молдован В.І

	2
	Дзюбан Анастасія
	8-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	3
	Ластюк Софія
	8-А
	історія
	ІІІ
	Радевич Т.В.

	4
	Семчик Олександр
	9-А
	інформаційні технології
	ІІ
	Кибич С.С.


 	 
Також учні приймали активну участь у різних у конкурсах, інтернет-олімпіадах, конференція, заходах різного формату ( Додаток 2). Також в даному навчальному році учні 9-х класів взяли активну участь у проектній діяльності.  
Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого потенціалу педколективу, росту професійної майстерності вчителів, вихователів ГПД, керівників гуртків, сприяння формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості освітнього процесу. На виконання завдань, поставлених перед педагогічним колективом, розроблено й проведено 13 засідань педагогічних рад.
          Педагогічні ради протягом цього навчального року проводилися в очному форматі. На них розглядалися кардинальні питання освітнього процесу, досвід і проблеми педагогічної практики, результативність запровадження педагогічних інновацій у освітньому процесі, питання соціалізації учнів і провідної ролі гімназії на кожному етапі життя дитини, упровадження Державного стандарту базової середньої освіти впродовж 2023– 2024 н.р. На кожному засіданні педради висвітлювалися  питання щодо виконання рішень  попередніх педрад. Ознайомитися з тематикою та рішеннями можна за покликанням.	
Протягом 2023-2024 навчального року належна увага  з боку адміністрації гімназії приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.
        Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.
	Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась відповідно до Постанови № 800, згідно з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників і проходила шляхом відвідування курсів, компетентнісно та діяльнісно орієнтованих модулів дистанційно у ЧОІППО,  ТОВ «Всеосвіта», студії онлайн-освіти EdEra, PROMETHEUS, ГО «Ла Страда-Україна», ГС «Освіторія», роботі у творчих групах, участі у семінарах, вебінарах. Відвідуючи курси та модулі, вчителі виконували творчі проєкти, завдання,  в яких узагальнили матеріали за індивідуальною методичною темою, ділилися досвідом роботи під час конференцій. Активно поширюють передовий педагогічний досвід на освітніх проєктах «На Урок», «Всеосвіта» Радевич А.С., Радевич Т.В., Городенська М.В.
Вчителі англійської мови Драгомерецька Л.В. та фізичної культури Паламарюк А.М. презентували свою роботу  у першому електронні виданні “Чернівці Освітні: навчаємо та навчаємось”.
До кінця 2023 року всі педагоги пройшли необхідну кількість годин курсової перепідготовки на рік
Крім запланованих курсів вчителі активно беруть участь в різноманітних онлайн – курсах, вебінарах, заходах , конкурсах ( Додаток 3).
Атестація педагогів гімназії здійснювалась у 2023-2024 н.р. згідно з перспективним планом та за новим положенням. На сайті закладу за покликанням можна ознайомитися з планом роботи, графіком та тематикою засідань, а також переглянути напрацювання   вчителів, що атестувалися. 
     	 У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителя шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії.
Протягом атестаційного періоду здійснювалася комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності педагогічних працівників та результатів їхньої діяльності. Питання атестації відображені в роботі педагогічної ради, методичної ради, нарад при директорові, ШМО. Забезпечувалася гласність проведення атестації. Широко пропагувався педагогічний досвід учителів через творчі звіти, мультимедійні презентації досягнень кожного педагога і моніторинг рівня навчальних досягнень з предметів, які викладають дані вчителі.
 	Одним із напрямків методичної роботи гімназії була організація роботи з молодими та малодосвідченими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим та малодосвідченим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. Постійно надавалась допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки. З цією метою проведено спілкування на тему «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності», практикум «Моделювання сучасного уроку. Технологічні підходи до проектування уроку», гру-тренінг «Камертон», консультацію «Психологічна атмосфера уроку». Як підсумок, у квітні, тиждень досягнень молодих вчителів.
Досвідчені вчителі гімназії провели відкриті уроки згідно плану проведення тижня педагогічної майстерності.	 Проведені уроки були цікавими та корисними, сприяли інтелектуальному, фізичному, естетичному, творчому розвиткові дитини, відзначалися високою педагогічною майстерністю. Молоді вчителі при відвідуванні уроків досвідчених колег могли побачити  нестандартні форми проведення уроків.  Майже на всіх уроках були використані  інтерактивні технології навчання: робота в групах, мозковий штурм, робота в  парах, рефлексія, біологічні диктанти, літературні диктанти, вправи «Вірю не вірю», «Розвідники», бліц – опитування,  а також ігрові моменти та завдання творчого та пошукового характеру. На таких уроках спостерігається високий рівень педагогічного спілкування вчителів з учнями, і учні є суб’єктами, а не об’єктами навчання.
Під час проведення відкритих уроків усі вчителі продемонстрували глибокі знання матеріалу з навчальних дисциплін, що вони викладають, розуміння змісту і вимог навчальних програм та місця даного уроку у системі вивчення науки, знання методики викладання тієї чи іншої галузі знань, володіння методами організації діяльності, що забезпечують засвоєння матеріалу учнями.
З метою кращого засвоєння навчального матеріалу, активізації освітньої діяльності школярів, виховання у них інтересу до процесу пізнання, формування у дітей бажання вчитися, відповідального ставлення до навчальної праці педагоги добирали змістовний науковий, в т.ч. додатковий, матеріал з різних джерел, значну кількість наочних, звукових, відео- та кіно матеріалів; виготовляли до уроків достатню кількість роздаткового матеріалу, планували роботу з довідковою літературою та словниками.
Після проведення тижнів всі учасники зібралися за круглим столом «Чому я навчився в автора майстерні» і в процесі обговорення, дискусії дійшли висновку, що сучасний урок – це спільна творчість вчителя та учнів, це урок – творчість, діяльність, пізнання, розвиток, зростання, мотивація тощо. Ось на такі питання ми й повинні з вами відповідати щодня під час підготовки до уроків. Бо урок – це майстерня кожного вчителя. І нехай усі наші майстерні працюють плідно, конструктивно, творчо. 
Організація такої форми роботи сприяла професійно – фаховому зростанню педагогічних працівників, розвитку їх творчого потенціалу.
На 2024-2025 навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити при ефективно спланованій методичній роботі. Серед них: спрямування всіх напрямків роботи на розвиток творчого потенціалу педагога в контексті реалізації проблемного питання, забезпечення умов для всебічного розвитку всіх учасників освітнього процесу, здібностей, компетентностей та наскрізних ліній, удосконалення роботи з електронним журналом, участь у фахових конкурсах, поширення педагогічного досвіду серед освітян України шляхом  публікації авторського матеріалу.

Виховна робота
Нормативно-правова база щодо організації виховної роботи у Чернівецькій гімназії №13 у 2023/2024 н.р.:
Закони України «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії  булінгу », «Про запобігання домашньому насильству»
· Указ Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання»,
· Постанови Кабінету Міністрів України від 30.05.2018 № 453 «Державна соціальна програма «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року», від 30.05.2018 № 453 «Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 р.
· накази Міністерства освіти і науки України:
· 	від 07.09.2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України», від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,
· від 02.10.2018 № 1047 «Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами»,
· листи Міністерства освіти і науки України:
· від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»,
· від 29.01.2019 № 1/19-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»,
· від 14.08.2020 №1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)»,
· від 16.07.2021 № 1/9-362 «Деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»,
· від 16.07.2021 № 1/9-363 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти у 2021/2022 н.р.»,
Заходи Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини»
Низка регіональних документів:
· розпоряджень Чернівецької обласної державної адміністрації від 22.01.2020 № 69-р «Про затвердження регіонального плану заходів щодо реалізації норм положень  Закону  України  «Про  запобігання  та  протидію  домашньому
насильству» на 2020-2022 роки», від 29.07.2021 № 865-р «Про заходи з відзначення у 2021 році Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України»,
· рішення Чернівецької обласної ради від 24.03.2017 №9-12/17 «Про затвердження Комплексної програми підвищення якості національно- патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017-2021 роки» (зі змінами),
· рішення Чернівецької обласної ради від 30.06.2021 № 150-3/21 «Про встановлення в Чернівецькій області Дня пам’яті загиблих буковинців під час проведення операції об’єднаних сил на території Донецької та Луганської областей»,
· Регіональний план заходів щодо реалізації норм положень Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» на 2020-2022 роки, затвердженого розпорядженням Чернівецької обласної державної адміністрації від 22.01.2020 № 69-р,
· рішення Чернівецької міської ради від 07.08.2020 №2342 «Про започаткування обов’язкового виконання учнями, вихованцями, педагогічними працівниками у закладах загальної середньої освіти Державного Гімну України»,
· «Стратегії виховання особистості в системі освіти Чернівецької області на 2016-2025 роки», затвердженої рішенням колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 15.04.2016 №1/2;
· «Стратегії з впровадження гендерної рівності та протидії насильству у сфері освіти до 2030 року у закладах освіти Чернівецької міської територіальної громади»,
· наказу Департаменту освіти і науки від 11.07.2019 № 334 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти»,
· наказу управління освіти Чернівецької міської ради від 13.09.2021 № 329 «Про організацію виховної роботи в освітніх закладах Чернівецької МТГ у 2022/2023 н.р. та з метою належної організації виховної діяльності в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти,
-  наказу управління освіти Чернівецької міської ради від 04.09.2023 № 208
«Про затвердження Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти» здобувачів освіти у закладах освіти Чернівецької МТГ у 2023/2024 н.р.».
Усі заходи у плані виховної роботи на 2023/2024 н.р. були спрямовані на виконання вищезазначених нормативних документів.
Відповідно до наказу Чернівецької гімназії №13 від 05.09.2023 № 177 «Про організацію виховної роботи» у 2023/2024 н.р.» упродовж навчального року відбулися тематичні Місячники, Декади, предметні Тижні, які були спрямовані на формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, а саме:
· Ціннісного ставлення учнів до себе;
· Ціннісного ставлення учнів до суспільства і держави;
· Ціннісного ставлення учнів до людей, родини, сім'ї;

· Ціннісного ставлення учнів до природи;
· Ціннісного ставлення учнів до праці;
· Ціннісного ставлення учнів до культури і мистецтва.

Ціннісне ставлення учнів до себе
передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.
· Кодекс безпечного освітнього середовища, що затверджений рішенням педагогічної ради (протокол № від 30.09.2023).
· Виконання Плану заходів, передбачених у Програмі профілактики правопорушень та протидії злочинності на території Чернівецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки (наказ від 20.12.2023 № 220 «Про затвердження Плану заходів, передбачених у Програмі профілактики
правопорушень та протидії злочинності на території Чернівецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки»
· Виконання Плану заходів щодо запобігання булінгу в учнівському середовищі у 2023/2024 н.р. (наказ Чернівецької гімназії від 28.08.2023 №130
«Про затвердження Плану заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу на 2023/2024 н.р.»)

Заходи, спрямовані на безпеку особистості та превентивну роботу з даного питання
· Виконання Плану заходів Місячника з безпеки дорожнього руху (наказ Чернівецької гімназії №13» від 28.08.2023 №131 «Про проведення місячника з безпеки дорожнього руху №Увага! Діти – на дорозі»).
· Співпраця з представниками поліції щодо безпеки на дорозі (заняття для учнів 1-4 кл., 5-6 класів у вересні, 2023)
· Проведення Місячника превентивного виховання та виховання навичок здорового способу життя.
· Співпраця з представниками ювенальної превенції з превентивною метою у рамках проєкту «Шкільний офіцер поліції» (уроки, бесіди упродовж року).
· Проведення Місячника морального та правового виховання.
· Робота Ради з профілактики правопорушень та соціального захисту дітей гімназії, упродовж року кожен перший вівторок місяця.
Упродовж року проведено 9 засідань, 2 з яких були відкритими з залученням працівників ювенальної поліції. Найчастішими були звернення від учителів, класних керівників щодо несистематичного відвідування учнями уроків та неналежної поведінки учнів під час проведення уроків. Проведено індивідуальні зустрічі з батьками та їх дітьми за участі представників поліції. Адміністрацією систематично проводилися індивідуальні бесіди з учнями, які потребують посиленої педагогічної уваги, колективні бесіди у класах, індивідуальні профілактичні бесіди з учнями «групи ризику», бесіди з батьками

учнів різних пільгових категорій. Завдяки злагодженій роботі адміністрації школи, працівників правоохоронних органів, класних керівників, вчителів- предметників, батьків та дітей, станом на 31.05.2024 учнів, які перебувають на внутрішньо шкільному обліку або скоїли серйозні правопорушення в гімназії немає.
· Тематичні тижні та Декади упродовж навчального року:
Тижні безпеки дорожнього руху (01.09-10.09.2023,23.05-31.05.2023),
Тижні	знань	з	ОБЖД	(18.10-23.10.2023,	27.12-30.12.2023,	21.03-
25.03.2024, 02.05-13.05 2024),
Декада «Ми проти насильства» (01.11-12.11.2023),
Тижень захисту прав людини «Ми проти булінгу» (21.02-25.02. 2024), Тижень безпечного інтернету (07.02 – 11.02.2024),
Тиждень права та правоосвітньої діяльності (грудень, 2023),
· Заходи Дня цивільного захисту 13.05.2024.
· Робота,	що	спрямована	на	формування здоров'язберігаючої компетентності учнів як основи здорового способу життя
· Робота у рамках проєкту «Школа здоров’я».
· Проведення змагань у рамках шкільної спартакіади учнівської молоді (вересень, 2023).
· Участь у змаганнях міського етапу Гімназіади серед учнівської молоді шкіл міста.
· Лекторії для учнів 9-х класів лікарями БДМУ доцентами Ходоровською Аллою	Анатоліївною	та	Прижбило	Ольгою	Василівною	з	тем
«Тютюнопаління»,	«Наркоманія»,	«СНІД»,	«Здорове	харчування підлітка», «Дошлюбні стосунки» та ін.;
· Лекторії для дівчаток 5 та 6 класів «Гендерна рівність. Статеве дозрівання»;
· Співпраця з ГО «сім’я і здоров’я». Проведення «Дня здоров’я» та
«Виставки здоров’я» у гімназії;
· Тематичні тижні та Декади упродовж навчального року:
· Тиждень фізкультури та спорту (13.09-17.09.2023),
-	Тиждень здоров’я (04.04-08.04.2024),
-	Тиждень школи здоров’я (22.11-26.11.2023),
· Позаурочні заходи
· Свято «Ми творчі та успішні» (4-А, Б кл.)
· Свято Букварика (1-А, Б кл.)
Відзначено роботу:
· Активну участь учителів інформатики Поповича Я.П., Кибича С.С. та Гаврильця В.І. в організації та проведенні Тижня безпечного інтернету (лютий, 2024).
· Просвітницьку роботу соціально-психологічної служби гімназії Кочубей О.В. з питань профілактики насильства у рамках Декади «Ми проти насильства»

(інформаційні хвилинки, години соціального педагога, тренінги, бесіди, вікторини, тематичні кінопокази для учнів та добірки цікавих тематичних мультфільмів за темою «Скажи насиллю –НІ!».
· Роботу активу учнівського самоврядування 9-а та 9-б класів у рамках Тижня школи здоров’я з інформаційним журналом у 3-6 класах «Про здоровий спосіб життя» (листопад, 2023).
· Учнівське самоврядування 6-Б класу в організації урочистого відкриття шкільної спартакіади та Всеукраїнських змагань з хокею на траві (вересень, 2023).
· Майстеркласи з учнями 1-9 класів, участь у конкурсі бізнес-ідей команду
«Грант» з числа учнів 9-А класу. Класний керівник Радевич Т.В..

Ціннісне ставлення учнів до суспільства і держави
Найважливішим пріоритетом національно-патріотичного та громадянського виховання є формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, держави, нації.
У Чернівецькії гімназії №13, формуючи ставлення учнів до суспільства і держави керуємося Заходами Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 р.р.. Щодня о 9 годині звучить Гімн України, також у зв’язку з війною в Україні свій день учасники освітнього процесу розпочинають з хвилини вшанування пам’яті усіх тих, хто загинув внаслідок агресії рф.
Наскрізно через план виховної роботи закладу пройшли:
· Тематичні Місячники, Тижні
· Місячник патріотичного виховання (грудень, 2023)
· Заплановані заходи Місячника громадянського виховання (січень, 2024)
· Місячник військово-патріотичного виховання (жовтень, 2023),
· Декада історії рідного краю (жовтень, 2023),
· Тиждень українського козацтва (жовтень, 2023),
· Тиждень	військово-патріотичного	виховання	«Я–захисник	Батьківщини» (грудень, 2023),
· Тиждень Соборності «Україна єдина» (січень, 2024)
· Тиждень «Пам’ятаймо героїв» (січень, 2024)
· Тиждень рідної мови «Мова-скарб народу» (лютий, 2024)
· Декада громадянського виховання (квітень, 2024)
· Тиждень патріотичного виховання (травень, 2024)
· Заходи до Дня вишиванки (травень, 2024)
· Робота учнів 1-4 класів у колективному виховному проєкті «Край, в якому ми живемо Україною зоветься».
· Заходи з відзначення пам’ятних дат українського народу відбувалися упродовж навчального року відповідно до плану виховної роботи. Активно та змістовно відбулися заходи до Дня міста (жовтень, 2023) - висадка калини на шкільному

подвір’ї, екскурсії містом, спортивні естафети для учнів 1-2 класів, фестиваль малюнків.
· Вшанування звичаїв і традицій українського народу, які щорічно проходять у нашому закладі цьогоріч коректували обставини воєнного стану в Україні. Свято для учнів 1-2 класів «Миколай приходить до нас у гості» за участі учнів 8-А класу пройшло дуже цікаво (класний керівник Якубович О.П.).
· Участь у міському патріотичному флешмобі «Все буде Україна» учні 5-В класу, класний керівник Кочубей О.В.
· На належному рівні проводилася волонтерська робота під гаслом «Ми для воїнів ЗСУ», до якої долучилися учнівський, батьківський та педагогічний колектив нашої гімназії.
· Щорічна волонтерська акція «Ліки для солдата» поповнила аптечки військових на суму понад 13 тис. грн. (жовтень, 2023)
· Смаколики, лимони та сувеніри-обереги для українських солдатів на суму понад 13 тис. грн. були передані на передову для наших солдатів (грудень, 2023).
· За ініціативи навчального центру (бібліотечної комісії) учнівського самоврядування українські книги стали приємним подарунком для дітей, які стали вимушеними переселенцями у нашій гімназії та дітей з окупованих територій Донеччини (січень, 2024).
· Благодійний ярмарок «Тобі, Україно присвячую!» на підтримку воїнів ЗСУ об’єднав усіх небайдужих учасників освітнього процесу. Зібрані смаколики, предмети особистої гігієни та понад 40 тис.грн. передано на передову для наших бійців і директора (жовень, 2023).
· Відвідування учнями Музею АТО ГО «Крик душі» упродовж навчального року у рамках Тижня громадянського виховання.
· Відкритий позакласний захід для наших Захисників-побратимів нашого директора, які дислокувались у нашій гімназії «Найдорожче – Україна!» (01 березня 2024).
Відзначено роботу:
· Роботу 9-А класу і учасників учнівського самоврядування на чолі з президентом – Валерією Шемчук за акції «Вишиванка-код нації», цикл відео контенту патріотичного напрямку «МИ – українці і мова наша українська»,
«Війна! БУДЕ мир!», «Мамо НЕ плач, герої НЕ вмирають».
· Соціального педагога Кочубей О.В. за активну участь у міських благодійних виставках, ярмарках, концертах.
· Роботу учителя історії Радевич Т.В у проведенні заходів Декади громадянського виховання (травень, 2024), заходів Тижня громадянського виховання (листопад, 2023, січень, 2024)
· класоводів 1-4 класів щодо організації позаурочної роботи у співпраці з батьками за проведення численних майстер-класів з виготовлення різних патріотичних поробок, малюнків, оберегів (українські стилізовані ляльки- мотанки…) для наших Захисників (Протягом навчального року).

Ціннісне ставлення учнів до людей, родини, сім'ї
проявляється	у	моральній	активності	особистості,	прояві	відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, милосердя, толерантності тощо.
Заходи пройшли через
· Тематичні Місячники, Тижні
· Місячник родинного виховання (травень, 2024),
· Тиждень сімейно-родинних цінностей (травень, 2024),
· Декада громадянського виховання (квітень-травень, 2024)
· День толерантності (18.11.2023)
· Тиждень благодійності (13-17.12.2023). У рамках тижня відбулася благодійна акція
«Миколай єднає нас!» для дітей соціально-незахищених категорій за підтримки ГО
«Крик душі» та учнівського самоврядування 8-9-х класів.
· Тематичні години спілкування упродовж року та у рамках тематичного місячника.
· Формування соціального паспорту закладу;
· Організація безкоштовного харчування;
· Профорієнтаційна робота з дітьми пільгових категорій;
· Проведення індивідуальних консультацій з дітьми пільгових категорій (за потреби).
Цікаво проходили спортивні сімейні свята «Мама, тато, я – спортивна сім’я» (вересень, 2023), свято до Дня Матері (травень, 2024), свято ніжності та жіночності (березень, 2024), свято до Дня вчителя (жовтень, 2023).
Відзначено роботу:
· шкільного психолога Дулеби М.В. та соціального педагога Кочубей О.В. у проведенні Дня толерантності, також за тісну співпрацю з класними керівниками та батьками щодо соціального захисту дітей пільгових категорій;
· класоводів 1-4 класів щодо організації позаурочної роботи у співпраці з батьками;
· учителя музики Ванчуляка В.І., за музичне оформлення всіх свят.

Ціннісне ставлення учнів до природи
формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини та її самоцінності; почутті
особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; критичній оцінці споживацько-утилітарного ставлення до природи, яке призводить до порушення

природної рівноваги, появи екологічної кризи; вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активній участі у практичних
природоохоронних заходах: здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві та
представлене Місячником екологічного виховання (квітень, 2024)
· Заходи Тижня захисника природи (квітень, 2024).
· Просвітницька робота відповідно до вікових категорій учнів у рамках годин спілкування упродовж року.
· Фестиваль постерів у 5-6 класах «Вода – безцінне джерело багатства», у 5-9 класах «Бережи довкілля. Вплив побутових відходів». Учитель інформатики Кибич С.С.
· Флеш-моб «МИ за чисте довкілля» учні 5-В класу під керівництвом Кочубей О.В.
· Челендж «Зелений світ на моєму підвіконні» Кочубей О.В.
· Тиждень пам’яті Чорнобильської катастрофи (квітень, 2023). - 26.04 відбулася єдина година спілкування «Урок пам’яті Чорнобильської катастрофи», яка закінчилася хвилиною мовчання до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії, на ранкових зустрічах 25.04-26.04 учнівське самоврядування провели інформаційні хвилинки «Вплив радіаційного пилу», «Небезпека радіаційної атаки».
· Екологічною акцією «Збери макулатуру – врятуй дерево!» , зібрано понад 500 кг. макулатури. Найактивнішими були учнівське самоврядування 9-А (361 кг.), 7-А (111 кг.), 6-А(91 кг.), 7-Б (53 кг.) класів.
· Участь учнів 6-8 класів у Всеукраїнському онлайн-уроці щодо проблеми глобального потепління (Кочубей О.В.).
Також у гімназії функціонує клуб «Юні лісові рейнджери».
Протягом 2023/2024 навчального року вихованці клубу брали участь у таких акціях:
· Всеукраїнська акція «1000 000 дерев за добу» - висадили 65 дерев у мікрорайоні гімназії;
· Відеоекскурсія	Кіцманським	лісництвом	та	вікторина	(онлайн)	«Лісові експерти»;
· Конкурс «Збережи ялинку»;
· Онлайн-офлайн тренінг «Ми любимо ліс» в онлайн-присутності представників Лісової Служби Америки (спонсори), організований БФ Центром громадських ініціатив;
· Члени клубу «Юні лісові рейнджери» провели тренінг «Ми любимо ліс» в 4-Б класі.
· Члени клубу були учасниками Всеукраїнського зльоту «Юних лісових рейнджерів», що проходив у м. Мукачево Закарпатської обл., де звітували про свої досягнення.
Клуб «Юні лісові рейнджери» взяв участь в конкурсі проектних заявок на екологічний  проект  «Програма  природоохоронних  та екологічних учнівських

ініціатив, який відбувається в рамках реалізації проекту «Зелене партнерство, Юні лісові рейнджери України», що реалізується Центром громадських ініціатив та фінансової підтримки Лісової Служби США. За результатами цього конкурсу клуб нашої гімназії отримав гранд на реалізацію проекту з облаштування «Екологічної стіни дозвілля» в укритті, щоб наші учні під час тривог не сумували, знаходячись в укритті.
А для кращого проведення часу там їм запрезентували аудіо-систему з двома радіомікрофонами.
Відзначено роботу:
· Класних керівників Кочубей О.В., Войтович М.І. та Радевич Т.В., усіх класоводів 1-4 класів за активну позицію у формуванні екологічної культури учнів;
Ціннісне ставлення учнів до культури і мистецтва
формується у процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов'язаних з мистецтвом.
Упродовж року проведено:
· Тематичні Місячники, Тижні
Місячник художньо-естетичного виховання (березень, 2024). Слід відзначити активну участь учнів гімназії у тематичних мистецьких тижнях:
· відкритий позакласний захід «За сім нот до Нового року» для учнів усіх класів,
«Цікаве життя земляка В. Івасюка» у 9-х класах. Більшість запланованих позаурочних заходів скасовано через воєнний стан в Україні. Тиждень художньо-естетичного виховання (грудень, 2023).
· Свято	«Миколай	до	нас	приходить!»	для	дітей	соціально-незахищених категорій 8-А клас (грудень, 2023).
· Участь у міському етапі Всеукраїнського фестивалю «Чисті роси» учнів 5-Б класу (класний керівник Довга Л.В. (лютий, 2024).
· Позаурочний захід «Тобі, учителю, присвячую!» 9-А класний керівник Радевич Т.В.
· Позаурочний захід «Весняне диво» 9-Б класний керівник Затолочна І.Е.
· Участь у міському патріотичному флешмобі «Все буде Україна» учні 5-В класу, класний керівник Кочубей О.В.
Відзначено роботу:
· учителя мистецтва Ванчуляка В.І. за виховання художньо-естетичної культури в учнів та музичний супровід усіх позаурочних заходів, урочистостей;
· Класних керівників Радевич Т.В., Затолочну І.Е. та Кочубей О.В. за мистецьку підтримку в акціях, заходах гімназії та розвиток hand made серед учнів.
З фотозвітом виховної роботи можна ознайомитись за посиланням.


Робота Соціально – психологічної служби
Протягом навчального року робота практичного психолога та соціального педагога здійснювалася згідно річних планів роботи на 2023-2024 навчальний рік. При плануванні керувалися Положенням про психологічну службу системи освіти України, відповідними посадовими інструкціями та іншими нормативними документами, які рекомендовані МОН та охоплюють питання роботи практичного психолога в закладі освіти.
В ході роботи відбувалася постійна співпраця з класними керівниками, педагогами, адміністрацією ліцею та службою у справах дітей.
Аналізуючи роботу, можна сказати, що діяльність здійснювалася за наступними напрямками: діагностичний, профілактичний, корекційний, просвітницький, консультаційна, соціально-захисна та організаційна робота, а також зв’язки з громадськістю.
Постійно проводиться консультаційна робота за запитами педагогів, батьків, учнів та адміністрації ліцею, тематика звернень в основному була направлена на попередження негативних явищ, які деструктивно впливають на здоров'я, емоційний стан та повноцінний розвиток підростаючого покоління.
Проводиться психолого-педагогічний супровід та надаються корекційно-розвиткові послуги для  дітей з інклюзивною формою навчання.
Соціально-психологічна служба бере активну участь у засіданнях команд супроводу дітей з ООП.
Таким чином, вся запланована робота була виконана, а на наступний навчальний рік плануємо і надалі працювати згідно річного плану роботи та за запитом учасників освітнього процесу.

Детальніше з і звітом про проведену роботу соціального  педагога та психолога школи можна ознайомитися за посиланням
 
Логопедична робота з дітьми із порушеннями мовлення.

Сьогодні спостерігається тенденція на збільшення кількості мовленнєвих порушень у дітей. Багато з них мають складні порушення усного та писемного мовлення. Це тягне за собою порушення розвитку комунікативної діяльності, формує відчуття невпевненості в собі, провокує виникнення комплексів та постає на шляху розвитку особистості, стає перешкодою в опануванні бажаної професії.
На базі школи працює логопедичний пункт. 
Для проведення корекційної роботи логопедичний кабінет устаткований навчально-дидактичним матеріалом, індивідуальними допоміжними засобами (дзеркалами, зондами).
Протягом навчального року проводились групові та індивідуальні логопедичні заняття на постановку звуків, розвиток мовлення, збагачення активного та накопичення пасивного словника школярів, розуміння вживання граматичних форм, правильне лексико-граматичне оформлення висловлювань, разом з учнями активно працювали на досягнення результату. Щоб ці заняття були більш цікавими, використовувались елементи різних логопедичних ігор та LEGO, вправи з дошками на розвиток міжпівкульних зв’язків, графомоторика, нейровправи, міогімнастика, вчили вірші з пальчиковою гімнастикою.
На заняттях використовувались різні види вправ для розвитку дрібної моторики (мозаїка, викладання паличками, декоративними камінцями Марблс, ліплення з легкого пластиліну, LEGO-ігри).
Також проводились корекційно-розвиткові заняття з учнями з ООП. 
Робота бібліотеки

Невід’ємною складовою освітнього процесу є бібліотека ( інформаційний центр), де обладнано зони для читання та творчості. Для формування соціокультурної компетентності у бібліотеці проводяться виховні заходи, конкурси, організовуються тематичні виставки.
Основною метою діяльності бібліотеки є виховання в учнів культури читання та вміння користуватись інформацією, забезпечення супроводу навчального процесу, інформаційне обслуговування читачів, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів.    Робота бібліотеки була спрямована на національно-патріотичне виховання, виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватися бібліотекою.       Увага приділялася широкій популяризації української сучасної літератури, літератури з питань освіти, історії та культури українського народу та поваги до рідної мови. У популяризації основ бібліотечно-бібліографічних знань використовувалися найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, бібліотечні уроки, повідомлення учнів, конкурси. Постійно проводилися бесіди про збереження підручників, бібліотечні уроки з виховання у дітей бережливого ставлення до навчальної книги, тиждень книги.
Одним із найважливіших завдань роботи бібліотеки є якісне і своєчасне забезпечення підручниками всіх учнів ліцею. Для учнів зроблено замовлення підручників на наступний навчальний рік на сайті  Курсі «Школа». Проведено інвентаризацію фонду підручників та оформлено результати в Курсі «Школа». Постійно систематизуються нові надходження. 
Протягом навчального року велася робота з фондом: інвентаризація, технічна обробка, вилучення, списання зношеної та застарілої навчальної, художньої літератури, ремонт та перевірка стану підручників. Постійно вивчаються інтереси читачів шляхом анкетування, аналізу читацьких формулярів, бесід під час вибору книжок.
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарногігієнічних та протипожежних норм
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу в закладі освіти проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та інших нормативних актів, які регламентують роботу з цих питань.
 Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем директора закладу освіти. Із працівниками закладу освіти постійно проводяться відповідні інструктажі з охорони праці, які фіксуються в журналах реєстрації інструктажів з питань охорони праці. Інструктажі з безпеки життєдіяльності проводяться з учнями закладу. Класні керівники ведуть сторінки у електронних журналах інструктажів із питань безпеки життєдіяльності, у яких фіксують проведення вступного, первинного та цільових інструктажів. Кожна класна кімната, кабінет, спортивна зала має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Упродовж року класними керівниками проводились бесіди з питань попередження травматизму серед учнів, були проаналізовані випадки побутового травматизму, питання травмування розглянуто на нарадах при директорові . 
Перед початком навчального року розроблено:
· алгоритм дій в закладі освіти у випадку сигналу небезпеки (повітряна тривога);
· інструкції з охорони праці для для працівників закладу освіти під час діяльності закладу освіти на період дії воєнного стану;
· інструктаж для учнів з техніки безпеки життєдіяльності та охорони здоров’я під час дистанційного навчання та в умовах воєнного стану .
Дані інструкції були доведені до учнів та працівників закладу освіти.
Напередодні літніх канікул з учнями проведені інструктажі, розроблено та доведено до відома батьків та учнів Пам’ятки на літні канікули щодо безпеки життєдіяльності дітей.

Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайної ситуації й дотримуються їх. Приміщення школи забезпечене первинними засобами пожежогасіння. На  кожному поверсі розміщено плани евакуації в разі небезпеки чи аварії. В закладі освіти наявне найпростіше укриття. 
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорт готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та контуру заземлення. Щоквартально перевіряється справність укритття.

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників:
 	Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників. Якісне і здорове харчування дітей – одна із умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Заклад освіти, у якому дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчування Щоб створити у закладі умови для  здорового, якісного харчування, адміністрація школи постійно контролює належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.           Укладено договір з приватним підприємцем, який здійснює харчування у школі ФОП Носей М.Д.( аутсорсинг) на надання послут з організації шкільного харчування.( № 59 з 12.01.2023 по 31.12.2023),
Організотор харчування – ФОП Носей М.Д. чітко дотримується чотирьохтижневого меню для 3-х вікових категорій дітей.  У режимі роботи гімназії велике значення надається організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я  учнів.

Медичне обслуговування учнів здійснюється медичною сестрою, яка працює в закладі, надає  долікарську допомогу та викликає екстерну допомогу за потреби. При необхідності надається медична допомога учням та працівникам, проводяться профілактичні бесіди, лекції, закуплено необхідні ліки (договори №№69,70 від 01.11.2023 ТОВ «Тріумфарм»). Передбачено кошти для проходження щорічного  профогляду всіх працівників гімназії (договір № № 166/52 від 19.07.2023 КНП «Міська поліклініка № 1»).Щороку учні проходять профілактичні медичні огляди, за результатами яких визначаються медичні групи для занять  на уроках фізичної культури. На початку навчального року формуються списки цих груп, затверджуються наказом директора та доводяться до відома вчителів фізичної культури. У кожному класному журналі наявний Листок здоров’я, де зазначені групи для занять фізичною культурою, постійно медичною сестрою до них вносяться зміни, які підтверджуються висновком ЛКК.
Педагоги проходять щорічний профогляд, для цього укладається договір з поліклінікою профоглядів.

Фінансово - господарська діяльність
Будівля гімназії здана в експлуатацію в 2005 році. Адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи здійснюється  коштами бюджетів різних рівнів та з різних приватних джерел. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплата за спожиті школою енергоносії.  В школі організовано підвіз одного учня з ООП. 
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово змінюють свій дизайн на більш сучасний, активно проводиться робота по озелененню території школи. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. 
Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, авансу.
В даному навчальному році проведено поточний ремонт:
· Обідньої зали 
· Хлопчачих вбиралень
· фойє школи, коридорів, сходів, спортивних залів, протипожежну обробку горища, замінено лампи освітлення в ідальні, відеоспостереження( замінено та переустановлено дві камери), 
Також:
· Укладено договір   по закупівлі електроенергії
· Укладено договір   щодо розподілу(доставки) електричної енергії
· Укладено договір   з теплокомуненерго
· Укладено договір  з водоканалом
· Укладено договір   з охоронною службою.


13. Управлінська діяльність.
  		Управління гімназією здійснюється згідно річного плану роботи гімназії, плану внутрішкільного контролю і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Заклад підключений до мережі Інтернет, що дає  можливість користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, відділу освіти, сайтами обласного інституту післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає змогу оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації гімназії, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 
Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У гімназіі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 
У гімназії адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, тощо. Аналіз результатів внутрішкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради гімназії, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація гімназії приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва гімназії більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
 	Відповідно до мети головними завданнями роботи школи в 2023-2024 навчальному році стане: продовжити працювати у  1-4 класах згідно Концепції «Нова українська школа»; формування та розвиток ключових компетентностей школярів; допрофільної підготовки учнів 8-9-их класів; здійснення моніторингу якості навчально-виховного процесу; покращення роботи щодо відбору та занять з обдарованими дітьми; організація ( за потреби) різних форм навчання учнів; ефективне застосування у навчально-виховному процесі тестових технологій; використання ІКТ в навчально-виховному процесі та управлінській діяльності; відповідність мети і завдань методичної служби кінцевим результатом навчальної і виховної діяльності педагогічного колективу; врахування при організації навчально-виховного процесу в школі національних та регіональних особливостей, традицій; стимулювання творчих пошуків вчителів; пошук педагогічних та методичних інноваційних шляхів та впровадження їх у педагогічну діяльність; охоплення всіх учителів різними формами методичної роботи; спрямування методичної роботи на розширення кругозору і підвищення компетентності педагогів, їх наукового та професійного рівня; вважати й надалі принцип діагностики основною формою покращення методичної роботи; шукати нові форми і шляхи для виявлення та розвитку здібних і обдарованих дітей; орієнтування всіх сфер навчально-виховної діяльності на формування в учнів критичного мислення, здатності виробляти власну точку зору та поважати точку зору інших; всю виховну роботу проводити в тісній співпраці з батьками та громадськістю села, орієнтуючись на досягнення народної педагогіки; більш ефективно працювати з різними громадськими організаціями села та міста.
Для вирішення цих та інших завдань необхідна кропітка робота всього колективу працівників школи, єдність, та взаємодія, взаєморозуміння всіх ланок діяльності гімназії, конкретно бґрунтовані, цілеспрямовані дії керівництва гімназії та педагогічного колективу, чітка реалізація поставлених проблем, про які ішлося вище.
