Додаток до наказу 
по гімназії від 06.06. 2024 №

Аналітична довідка про методичну роботу
за 2023– 2024 навчальний рік

У 2023/2024 навчальному році  методична робота була підпорядкована нормативно-правовій базі й спрямована на реалізацію основних законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державного стандарту початкової та базової освіти.   Методична робота у 2023-2024  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів гімназії, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, збереження і зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
Місія методичної роботи у 2023-2024 н. р. полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях:
· сворити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням соціальних мереж тощо.
· створити методичну афішу;
· створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;
· організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення;
· спроектувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу.
На виконання наказу по школі від  11.09.2023 року «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію у 2023 – 2024 н.р.», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу гімназії, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з єдиною метою - досягнення кращих показників навчання і виховання.
Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання методичної теми гімназії та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання  вчителів, психолого-педагогічний семінар, нетрадиційні форми методичної роботи, предметні тижні, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.
			У 2023-2024 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над впровадженням науково-методичної проблеми: «Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства». 
 Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-  створення інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема  й із використанням технологій дистанційного навчання, соціальних мереж, тощо;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи;
- вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
-    надання допомоги під час атестації;
-    підвищення теоретичного рівня та педагогічної кваліфікації педагогів;
-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2023-2024 навчальний рік та плани роботи динамічних творчих груп Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичні опрацювання методичної теми гімназії та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів, нетрадиційні форми методичної роботи, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.
Протягом  2023-2024  н. р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів, а також організховано роботу методичнх студій:
1. МО вчителів початкових класів (голова Орлецька О.В.); 
1.  МО вчителів суспільно-гуманітарного  циклу (голова Довга Л.В.); 
1. МО вчителів іноземних мов ( голова Драгомерецька Л.В.)
1.  МО вчителів природничо циклу (голова Войтович М.І..);  
1. МО вчителів фізичної культури та «Захисту України» (голова Паламарюк А.М..);
1. МО вчителів математики та інформатики ( голова Арич Н.Я.)
1. МО молодих вчителів ( голова Александрюк Т.В.
1. МО класних керівників (голова Затолочна І.Е.)
1. Методична студія вчителів початкових класів (керівник Баламутовська Н.М.);
1. Методична студія « Я вчитель-НУШ»  (керівник Радевич Т.В.);
Робота методичних об’єднань та студій була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення дистанційного уроку. Діяльність шкільних методоб'єднань було сплановано на основі річного плану роботи, Стратегії розвитку закладу освіти та освітньої програми. Проведено  заплановані засідання методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, інструктивно-методичні листи щодо викладання  навчальних предметів у 2023-2024 н. р., вивчення нових програм, змін  до діючих навчальних програм, створення програм на основі модельних у 5-6-х класах, особливості оцінювання учнів 1-2, 3-4, 5-х класів, проведення підсумкового повторення), так і науково-методичні питання. На першому засіданні всіх методичних об’єднань у вересні було погоджено календарно-тематичне планування, опрацьовано організаційні питання. 
 Зі звітами про роботу МО та студій (додаток 1) можна ознайомитися за покликанням.
Упродовж навчального року всіма ШМО  було проведено предметні онлайн - тижні. Під час проведення предметно – методичних тижнів  учителі  проводили відкриті уроки, виховні заходи, конкурси,  вікторини тощо. Основною метою цих тижнів було забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду, поглибити знання та підвищити інтерес до предметів, передбачених навчальним планом школи. 
Підсумки проведення предметних тижнів  оформлено у звітах та висвітлено на сайті закладу
 Предметні методичні об’єднання забезпечували потребу вчителя в раціональній організації пізнавальної діяльності в предметному навчанні й у підвищенні кваліфікації зі свого предмета.
Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 
Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність м/о, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фахових виданнях, узагальнення досвіду в професійне портфоліо вчителя - предметника тощо. 
Отже, слід зазначити, що методична робота протягом 2023-2024 н.р. сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, спонукала кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня, дала змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечувала підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у ліцеї дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. На жаль, вчителі закладу не брали участі у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року», що в перспективі залишається питанням, над яким необхідно працювати.
В цілому роботу шкільних методичних об’єднань та студій у 2023/2024 навчальному році можна оцінити задовільно.
Враховуючи умови військового стану, запровадженого в Україні, знизилась активність участі школярів у предметних олімпіадах і конкурсах. Але слід відмітити наших переможців ІІ туру Всеукраїнських олімпіад, а саме:
ІІ ЕТАП
	№
	Прізвище
	Клас 
	Предмет 
	Місце 
	Вчитель

	1
	Гнатюк Юліана
	8-А
	географія
	І
	Чайковська І.В.

	2
	Толошняк Соломія
	9-А
	географія
	ІІ
	Чайковська І.В.

	3
	Дарійчук Ірина
	8-А
	українська мова
	ІІ
	Молдован В.І

	4
	Гомзяк Дмитро
	7-Б
	фізика
	ІІ
	Гливка С.В.

	5
	Дзюбан Анастасія
	8-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	6
	Капіцький Андрій
	9-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	7
	Ластюк Софія
	8-А
	історія
	ІІ
	Радевич Т.В.

	8
	Семчик Олександр
	9-А
	англійська мова
	ІІІ
	Драгомерецька Л.В.

	9
	Дарійчук Ірина
	8-А
	біологія
	ІІІ
	Войтович М.І.

	10
	Красовський Максим
	9-А
	правознавство
	III
	Радевич А.С.

	11
	Семчик Олександр
	9-А
	інформаційні технології
	І
	Кибич С.С.


ІІІ ЕТАП
	№
	Прізвище
	Клас 
	Предмет 
	Місце 
	Вчитель

	1
	Дарійчук Ірина
	8-А
	українська мова
	І
	Молдован В.І

	2
	Дзюбан Анастасія
	8-А
	фізика
	ІІІ
	Гливка С.В.

	3
	Ластюк Софія
	8-А
	історія
	ІІІ
	Радевич Т.В.

	4
	Семчик Олександр
	9-А
	інформаційні технології
	ІІ
	Кибич С.С.


 	 
Також учні приймали активну участь у різних у конкурсах, інтернет-олімпіадах, конференція, заходах різного формату ( Додаток 2).     
Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого потенціалу педколективу, росту професійної майстерності вчителів, вихователів ГПД, керівників гуртків, сприяння формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості освітнього процесу. На виконання завдань, поставлених перед педагогічним колективом, розроблено й проведено 13 засідань педагогічних рад.
         



 Педагогічні ради протягом цього навчального року проводилися в очному форматі. На них розглядалися кардинальні питання освітнього процесу, досвід і проблеми педагогічної практики, результативність запровадження педагогічних інновацій у освітньому процесі, питання соціалізації учнів і провідної ролі гімназії на кожному етапі життя дитини, упровадження Державного стандарту базової середньої освіти впродовж 2023– 2024 н.р. На кожному засіданні педради висвітлювалися  питання щодо виконання рішень  попередніх педрад. Ознайомитися з тематикою та рішеннями можна за покликанням.	

Протягом 2023-2024 навчального року належна увага  з боку адміністрації гімназії приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.
        Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.
	Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась відповідно до Постанови № 800, згідно з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників і проходила шляхом відвідування курсів, компетентнісно та діяльнісно орієнтованих модулів дистанційно у ЧОІППО,  ТОВ «Всеосвіта», студії онлайн-освіти EdEra, PROMETHEUS, ГО «Ла Страда-Україна», ГС «Освіторія», роботі у творчих групах, участі у семінарах, вебінарах. Відвідуючи курси та модулі, вчителі виконували творчі проєкти, завдання,  в яких узагальнили матеріали за індивідуальною методичною темою, ділилися досвідом роботи під час конференцій. Активно поширюють передовий педагогічний досвід на освітніх проєктах «На Урок», «Всеосвіта» Радевич А.С., Радевич Т.В., Городенська М.В.
Вчителі англійської мови Драгомерецька Л.В. та фізичної культури Паламарюк А.М. презентували свою роботу  у першому електронні виданні “Чернівці Освітні: навчаємо та навчаємось”.
До кінця 2023 року всі педагоги пройшли необхідну кількість годин курсової перепідготовки на рік
Крім запланованих курсів вчителі активно беруть участь в різноманітних онлайн – курсах, вебінарах, заходах , конкурсах ( Додаток 3).
Атестація педагогів гімназії здійснювалась у 2023-2024 н.р. згідно з перспективним планом та за новим положенням. На сайті закладу за покликанням можна ознайомитися з планом роботи, графіком та тематикою засідань, а також переглянути напрацювання   вчителів, що атестувалися. 
     	 У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителя шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії.
Протягом атестаційного періоду здійснювалася комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності педагогічних працівників та результатів їхньої діяльності. Питання атестації відображені в роботі педагогічної ради, методичної ради, нарад при директорові, ШМО. Забезпечувалася гласність проведення атестації. Широко пропагувався педагогічний досвід учителів через творчі звіти, мультимедійні презентації досягнень кожного педагога і моніторинг рівня навчальних досягнень з предметів, які викладають дані вчителі.
 	Одним із напрямків методичної роботи гімназії була організація роботи з молодими та малодосвідченими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим та малодосвідченим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. Постійно надавалась допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки. З цією метою проведено спілкування на тему «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності», практикум «Моделювання сучасного уроку. Технологічні підходи до проектування уроку», гру-тренінг «Камертон», консультацію «Психологічна атмосфера уроку». Як підсумок, у квітні, тиждень досягнень молодих вчителів.
Досвідчені вчителі гімназії провели відкриті уроки згідно плану проведення тижня педагогічної майстерності.	 Проведені уроки були цікавими та корисними, сприяли інтелектуальному, фізичному, естетичному, творчому розвиткові дитини, відзначалися високою педагогічною майстерністю. Молоді вчителі при відвідуванні уроків досвідчених колег могли побачити  нестандартні форми проведення уроків.  Майже на всіх уроках були використані  інтерактивні технології навчання: робота в групах, мозковий штурм, робота в  парах, рефлексія, біологічні диктанти, літературні диктанти, вправи «Вірю не вірю», «Розвідники», бліц – опитування,  а також ігрові моменти та завдання творчого та пошукового характеру. На таких уроках спостерігається високий рівень педагогічного спілкування вчителів з учнями, і учні є суб’єктами, а не об’єктами навчання.
Під час проведення відкритих уроків усі вчителі продемонстрували глибокі знання матеріалу з навчальних дисциплін, що вони викладають, розуміння змісту і вимог навчальних програм та місця даного уроку у системі вивчення науки, знання методики викладання тієї чи іншої галузі знань, володіння методами організації діяльності, що забезпечують засвоєння матеріалу учнями.
З метою кращого засвоєння навчального матеріалу, активізації освітньої діяльності школярів, виховання у них інтересу до процесу пізнання, формування у дітей бажання вчитися, відповідального ставлення до навчальної праці педагоги добирали змістовний науковий, в т.ч. додатковий, матеріал з різних джерел, значну кількість наочних, звукових, відео- та кіно матеріалів; виготовляли до уроків достатню кількість роздаткового матеріалу, планували роботу з довідковою літературою та словниками.
Після проведення тижнів всі учасники зібралися за круглим столом «Чому я навчився в автора майстерні» і в процесі обговорення, дискусії дійшли висновку, що сучасний урок – це спільна творчість вчителя та учнів, це урок – творчість, діяльність, пізнання, розвиток, зростання, мотивація тощо. Ось на такі питання ми й повинні з вами відповідати щодня під час підготовки до уроків. Бо урок – це майстерня кожного вчителя. І нехай усі наші майстерні працюють плідно, конструктивно, творчо. 
Організація такої форми роботи сприяла професійно – фаховому зростанню педагогічних працівників, розвитку їх творчого потенціалу.
На 2024-2025 навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити при ефективно спланованій методичній роботі. Серед них: спрямування всіх напрямків роботи на розвиток творчого потенціалу педагога в контексті реалізації проблемного питання, забезпечення умов для всебічного розвитку всіх учасників освітнього процесу, здібностей, компетентностей та наскрізних ліній, удосконалення роботи з електронним журналом, участь у фахових конкурсах, поширення педагогічного досвіду серед освітян України шляхом  публікації авторського матеріалу.
На основі  вищевикладеного,  

РЕКОМЕНДУВАТИ:
1. Визнати стан  методичної роботи у 2023-2024 навчальному році задовільним.
2. У 2024 – 2025 н.р. продовжити роботу педагогічного  колективу гімназії над реалізацією проблеми «Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства».
3. Спрямувати методичну роботу у 2024-2025 н.р. на вирішення таких завдань:
· пошук шляхів підвищення якості навчальних досягнень учнів з базових предметів;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· залучати учителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми школи;
· сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів школи у фахових виданнях.
4. Заступнику директора з НВР:
       4.1. На засіданні методичної ради гімназії докладно проаналізувати результати методичної   роботи у 2023- 2024 н.р. та визначити основні напрямки діяльності на 2025-2024 н.р.;
                                                                                                               Термін: до 01.09.2024 р.
         4.2.  Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами школи на 2024-2025 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі.
                                                                                                  Термін: серпень – вересень 2043 р.
         4.3. Створити умови для активізації діяльності наукового товариства учнів, залучити обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності. 
                                                                                                   Термін:  протягом року
         4.4. Створювати необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи над науково-методичною проблемою
                                                                                                        Термін:  протягом  року
         4.5. Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду.
Термін:  протягом  року
         4.6. Залучати вчителів до творчого пошуку в процесі реалізації проблеми гімназії.  
Термін:  протягом  року
         4.7   Спланувати методичну роботу на 2024-2025 н.р.	        Термін: до 30.08.2024 р.
    5. Вчителям-предметникам: 
         5.1. Постійно працювати над підвищенням рівня самоосвіти.
         5.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнюючих матеріалів. 
         5.3. Постійно працювати над поповненням кабінетів методичними матеріалами.
         5.4. З метою підвищення результативності освітнього процесу постійно працювати над впровадженням інноваційних методик, поповненням портфоліо.
          5.5. Посилити роботу щодо залучення учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, особливо в онлайн режимі.
Заступник з НВР.







