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№ _____  

Про затвердження рішень

педагогічної ради № 5
З метою виконання рішень педагогічної ради № 5 (протокол № 5 від 24.10.2023 р.)
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення згідно порядку денного засідання педагогічної ради, а саме:

1.1. Організація безпечного освітнього середовища. Запобігання будь-яким проявів булінгу та конфліктів у закладі: Дії вчителя. (виступ психолога, соціального педагога, представників ювенальної поліції).

1.2. Атестація: Було.. Стало… (виступ т.в.о. директора, заступника директора з НВР).

1.3. Надолуження освітніх втрат (виступ голови МО математики та інформатики, виступ вчителя філолога Молдован В.І., заступника директора з НВР).

1.4. Адаптація учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня (виступ класних керівників 5-х класів, презентація психолога)
1.5. Затвердження курсової перепідготовки педагогів згідно поданих заяв (за потреби). 

1.6. Контроль за виконанням рішень попередньої педагогічної ради.

По першому питанню:
1. Адміністрації школи: 
1.1. У випадку виникнення конфліктних ситуацій, варто залучати психолога та соціального педагога закладу до їх вирішення.
1.2. Організувати систематичну просвітницьку компанію з метою покращення розуміння учасниками НВП причин, особливостей, наслідків булінгу та юридичної відповідальності учнів, батьків, педагогів за його вчинення.

1.3. Спільно з психологом та соціальним педагогом закладу розробити та провести цикл просвітницьких занять для класних керівників з метою подальшої організації ними виховної роботи з профілактики булінгу в учнівських та батьківських колективах.
2. Класним керівникам :
2.1. Під час планування виховних годин та тематичних батьківських зборів передбачити просвітницьку роботу з тем: «Конфлікти та способи їх вирішення», «Що таке булінг?», «Булінг чи конфлікт».

2.2. Провести окремі заходи з представниками ювенальної поліції, практичним психологом та соціальним педагогом..

2.3. У випадку виникнення конфліктних ситуацій варто залучати психолога та соціального педагога закладу до їх кращого розуміння та вирішення..

3. Соціальному педагогу та психологу:

3.1. Розробити пам’ятку, поради тощо за темою «Конфлікт чи булінг?». Ознайомити з нею педагогічний колектив під час наради /педради та висвітити на сторінці психологічної служби закладу. 
3.2. Провести організовані адміністрацією закладу просвітницькі тренінги педагогів, за орієнтовними темами: «Конфлікти та способи їх вирішення», «Конфлікт юридичної відповідальності учнів, батьків, педагогів за його вчинення».
По другому питанню:
1. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників у 2023/2024 н.р. відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 09.09.2022 № 805.
2. Розмістити на сайті закладу освіти інформацію про атестацію педагогічних працівників у 2023/2024 н.р., висвітлювати хід та результати атестації. 

По третьому питанню:

1. Вчителям-предметникам:
1.1. Забезпечити рівень навчальних досягнень здобувачів освіти на рівні Державних стандартів (протягом року).
1.2. Здійснювати адаптивне, гнучке календарно-тематичне планування, яке б передбачало перерозподіл навчального часу між темами.

2. Педагогічному колективу:
2.1. Продовжити працювати над створенням методичної системи підтримки індивідуальної освітньої траєкторії учнів шляхом:
· проведення індивідуальних занять;

· факультативів відповідно до навчального плану та за запитом учнів;

· консультації з учнями для усунення прогалин у знаннях із предмету;
· розробку завдань різних рівнів складності для окремих учнів (протягом 2023\2024 н.р.).

2.2. Використовувати години варіативної складової групових консультацій для здобувачів освіти (протягом 2023/2024 н.р.).
2.3. Спрямувати роботу предметних кабінетів, гуртків, тематику предметних тижнів на організацію роботи щодо надолуження освітніх втрат (протягом 2023/2024 н.р.)

2.4. Організувати роботу пришкільних (мовних, математичних, природничих тощо) таборів (червень, 2024), запровадити навчальні канікули (протягом 2023/2024).

2.5. Посилити роботу в частині надання підтримки педагогічним працівникам щодо підвищення кваліфікації та професійного вдосконалення з питань методики роботи в умовах змішаного навчання (протягом 2023_2024 н.р.).

2.6. З метою ефективного проведення діагностичних робіт та організації роботи над надолуженням освітніх потреб використовувати освітні можливості ВШО «Всеосвіти» та інших електронних (інструкцій) ресурсів (протягом 2023/2024 н.р.).
3. Заступнику директора з НВР надати методичну допомогу молодим педагогам у розробленні програм надолуження освітніх втрат (10.11.2023).
По четвертому питанню:

1. Вчителям-предметникам, які викладають у 5-х класах: 

1.1. Створювати атмосферу доброзичливості, щирості, будувати стосунки за школярами з урахуванням їх індивідуальності, готовності до навчальної діяльності.

1.2. Організувати навчання з урахуванням особистісно-орієнтованого навчання. Приділяти особливу увагу учням, які можуть мати високий рівень навчальних досягнень, а також учням, які мають низький рівень навчальних досягнень, враховуючи диференційоване навчання (протягом року).

1.3. Поряд з індивідуальними розвивати групові форми проведення занять, якісно змінюючи ступінь відповідальності кожного за загальний результат (протягом року).

1.4. Удосконалювати форми оцінювання навчальних досягнень, враховувати індивідуальний пошук учнів, здійснювати оцінювання з урахуванням рівня сформованих компетентностей. Залучати учнів до розробки критеріїв для самооцінювання та взаємооцінювання (протягом року).
1.5. Проводити на 15-ій хвилині кожного уроку фізкультхвилинки з динамічними дихальними вправами, вправами для збереження зору, пальчикової гімнастики (постійно).
1.6. Щоуроку організувати п’ятихвилинку повторення, приділяти увагу надолуженню освітніх втрат.

2. Класним керівникам 5-х класів:

2.1. Залучити всіх учнів 5-х класів до гурткової та позакласної роботи.

2.2. Проводити батьківські збори, індивідуальні консультації, співбесіди з метою подолання учнями та їх батьками проблем, що з’явилися в період переходу до нового способу життєдіяльності (протягом року).

2.3. Провести разом з батьками п’ятикласників адаптаційний квест (до 03.11.2023 р.)

3. Заступнику директора:
3.1. Провести методичні заходи для вчителів щодо організації особистісно-орієнтованого навчання:

· практичний семінар «Круглий стіл» для вчителів, які працюють у 5-х класах;

· організувати систему відкритих уроків, на яких самими педагогами відслідковується динаміка форм і методів навчання учнів упродовж 1-5-х класів;
· забезпечити організацію різнорівневого співробітництва дітей 1-5-х класів за активної участі вчителів початкової та основної школи (спільні заходи з початковою школою);

· використовувати інформаційні ресурси і технології для організації різноманітних форм взаємодії дорослих і дітей з метою розв’язання особистісно значущих проблем молодших підлітків (до 03.11.2023).
3.2. Провести методичну годину «Індивідуальний постук учня» (до 03.11.2023).
3.3. Систематично проводити моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів 5-х класів. Розглянути результат дослідження на нараді при директору (грудень, 2023 р.)

По п’ятому питанню:

1. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за основними напрямами підвищення кваліфікації у різних суб’єктів освітньої діяльності; фізичних та юридичних осіб, відповідно до поданих клопотань вчителів:
· Вчителю молодших класів Тулюлюк Н.О. «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами»; ТОВ «Едюкейшн ЕРА», 30 год.;

· Вчителю фізичної культури Паламарюк А.М. «Новій українській школі – сучасна фізична культура. Модулі «Регбі-5» та «Флорбол»», сертифікат № ПК-В-2023/3325, 3 год.;

· Вчителю молодших класів Мунтян О.М. «Організація освітнього процесу для дітей з ООП у ЗЗСО. Адаптація і модифікація змісту навчальних предметів, сертифікат № 3793 7936 2614 2359 642», 15 год.; «Ефективне навчання під час війни. Робота з комплексами та страхами учнів», 15 год.;

· Вчителю хімії та образотворчого мистецтва Затолочній І.Е. «Небайдужі базові емоційні потреби та соціальна взаємодія; ГО «Старість не радість»», 15 год.; «Практика захоплюючого уроку. Ігри та вправи для розвитку в учнів Soft Srills. Хімія»; сертифікат № 9728 7298 3965 9993 367, 15 год.
· Заступнику директора з ВР Дячук Л.В. «Небайдужі: базові емоційні потреби та соціальна взаємодія»; ГО «Старість не радість», 15 год.;
· Заступнику директора з НВР Месенчук Л.М. «Небайдужі: базові емоційні потреби та соціальна взаємодія», ГО «Старість не радість», 15 год.
· Вчителю молодших класів Смаль О.М. «Небайдужі базові емоційні потреби та соціальна взаємодія», ГО «Старість не радість», 15 год.;
· Вчителю української мови та літератури Молдован В.І. «Виразне читання як складова професійної діяльності педагога», сертифікат № ОК24-716811, 20 год.;
· Вчителю молодших класів Мунтян А.І. «Методи та способи психологічної стійкості учнів в освітньому процесі в умовах війни», сертифікат № 2246 4521 7638 2442 833, 30 год.;

· Вчителю молодших класів Калинюк Я.І. «Методи та способи психологічної стійкості учнів в освітньому процесі в умовах війни», сертифікат № 4684 7976 7528 5492 833, 30 год.;
· Вчителю молодших класів Драмашко Н.А. «Інноваційні технології логіко математичного розвитку учнів початкової школи», сертифікат № 7559 1894 7573 3273 250 (30 год.); «Школа для всіх». Edera, 30 год.;
· Вчителю англійської мови Ванчуляк Я.Ю. «Школа стійкості» ТОВ «Едюкейшн Ера», 30 год.
По шостому питанню:

1. Взяти до уваги повідомлення секретаря педагогічної ради.
4. Вести контроль за виконанням рішень педагогічної ради.

Т.в.о.директора  







Лариса МЕСЕНЧУК 
