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У К Р А Ї Н А 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЧЕРНІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ  № 13 ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НАКАЗ
12.01.2024


 








    № 19 

Про затвердження рішень

педагогічної ради № 8
З метою виконання рішень педагогічної ради № 8  (протокол № 8 від 12.01.2024 р.)
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення згідно порядку денного засідання педагогічної ради, а саме:

1) Аналіз виконання плану роботи гімназії за І семестр. 

2) Аналіз освітнього процесу за І семестр.

3) Внесення змін до структури навчального року.

4) Про підсумки самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів за напрямком «Педагогічна діяльність».

5) Про затвердження Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Чернівецької гімназії № 13 у 2024 році».

6) Про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Чернівецької гімназії № 13.

7) Аналіз стану викладання інформатики у початковій роботі.

8) Контроль за виконанням рішень попередньої педагогічної ради.
По першому питанню:
1. Педагогічному колективу:

1.1. Дотримуватись робочого плану гімназії.

1.2. Виконувати поставлені завдання на ІІ семестр.

2. Адміністрації гімназії:
2.1. Продовжити контроль та керівництво навчальним закладом для забезпечення вищих рівнів навчальних досягнень учнів та належної роботи педагогічних працівників і техперсоналу гімназії.

2.2. Продовжувати створювати безпечну інфраструктуру в гімназії для забезпечення безпечної освітньої діяльності в умовах воєнного стану.

По другому питанню:
1. Взяти до уваги довіку «Про підсумки навчальних досягнень учнів 5-9 класів та рух 1-9-х класів за І семестр 2023 н.р.».
2. Керівникам шкільних МО:

2.1. Проаналізувати результати навчальних досягнень учнів 5-9 класів за І семестр 2023 н.р. у розрізі навчальних предметів, моніторинг середнього балу, якості знань класів та окремо предметів (січень, 2024).

2.2. Проаналізувати список дітей, які мають 1-2 оцінки середнього, достатнього рівня з метою корекції якості знань учнів у кінці навчального року (січень, 2024).

2.3. З метою якісного засвоєння програмового матеріалу на засіданнях шкільних МО, спланувати роботу щодо чіткого дотримування критеріїв та норм оцінювання навчальних досягнень учнів у відповідності до нормативних вимог; визначення пріоритетних напрямків діяльності щодо підготовки 4-х, 9-х класів до державної підсумкової атестації (січень, 2024).

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Месенчук Л.М.: 
3.1. Тримати на контролі:
· Дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

· Оцінювання результатів навчальних досягнень учнів на позитивному принципі з урахуванням рівня їх досягнень (упродовж ІІ семестру 2023/2024 н.р.).

3.2. Подати попередні дані в управління освіти на замовлення та виготовлення документів про освіту випускників 2024 року, враховуючи претендентів 9-х класів на свідоцтво з відзнакою до 21.01.2024.
3.3. Продовжити моніторинг навчальних досягнень учнів 9-х класів з предметів базового циклу, що підлягають ДПА-2024. Результати моніторингу розглянути на нарді при  директорові у травні 2024 року (лютий, квітень 2024).

3.4. У зв’язку з низькою якістю знань та низьким показником навчальних досягнень учнів здійснити класно-узагальнюючий контроль у 9-Б класі (березень, 2024 р.).

3.5. У зв’язку з низькою якістю знань та низьким показником навчальних досягнень учнів здійснити класно-узагальнюючий контроль у 9-Б класі (березень, 2024 р.) 

4. Класним керівникам 6-9 класів:
4.1. Довести до відома батьківської громадськості підсумки навчальних досягнень за І семестр 2023/2024 н.р. (січень, 2024 р.).

4.2. Формувати з електронних журналів виписки оцінок учнів та ознайомлювати з ними батьків (лютий, березень, квітень 2024 р.).

4.3. Продовжити проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо контролю учнівських знань на порталі «Нові знання» NZ.UA за допомогою електронних щоденників (упродовж ІІ семестру 2023/2024 н.р.).

5. Класним керівникам 9-х класів Затолочній І.Е. та Радевич Т.В.:

5.1. Забезпечити формування замовлення документів про освіту згідно з Порядком замовлення документів про освіту державного зразка, видачі та обліку їх. У процесі формування бази даних врахувати можливості випускників щодо отримання документів з відзнакою, що зменшить кількість виправлених документів про освіту (до 19.01.2024 р.).
5.2. Провести письмове анкетування-опитування учнів 9-А та 9-Б класів з метою визначення складання третього предмету ДПА у 2024 році (за необхідності), січень 2024 р.

По третьому питанню:

1. Внести зміни до структури навчального року:
ІІ семестр – з 15.01.2024 по 31.05.2024

Канікули – з 26.03.2024 по 31.03.2024 та 06.05.2024.

2. Класним керівникам та класоводам довести інформацію до учнів та батьків гімназії.
3. Відповідальному за сайт гімназії розмістити інформацію на сайті.

По четвертому питанню:

1. Адміністрації школи:
1.1. Узгоджувати Річний план роботи та Освітню програму зі Стратегією розвитку закладу освіти.

1.2. Під час планування враховувати результати самооцінювання на наступні роки. Під час подальшої діяльності постійно аналізувати реалізацію річного плану роботи та в разі потреби коригувати його.
1.3. Залучити до розроблення Річного плану роботи творчі групи педагогічних працівників, враховувати думку здобувачів освіти при формуванні заходів виховного спрямування.

1.4. Здійснювати самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів за визначеною в Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти моделлю, залучаючи учасників освітнього процесу; його результати враховувати під час прийняття управлінських рішень та формування річного плану роботи гімназії.
1.5. Спрямувати роботу гімназії на:

1.5.1. Реалізацію  стратегії розвитку закладу освіти й здійснення самооцінювання закладу освіти.
1.5.2. Реалізацію річного плану гімназії, у тому числі й аналіз виконання.

1.5.3. Розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

1.5.4. Схвалення та виконання освітніх програм.

1.5.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

1.5.6. Організації дистанційного та інклюзивного навчання.

1.5.7. Протидії булінгу (цькування) зокрема: «Булінг у гімназії: протидія цькуванню в освітньому середовищі».

1.5.8. Реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, обдарованими учнями, що потребують додаткової, педагогічної підтримки. 

1.6. Головам МО гімназії:
1.6.1. Практикувати на засіданнях МО під час проведення круглих столів, майстер-класів тощо обговорення можливих підходів до розроблення та використання в освітньому процесі критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів  освіти.
1.6.2. Адаптувати загальні критерії оцінювання рекомендовані МОН України, до обраних учителем інструментів, видів та форм оцінювання з урахуванням компетентнісного підходу.

1.6.3. Заохочувати педагогів початкової та базової школи до опанування особливостями застосування формувального оцінювання учнів, зокрема з питань: використання інструментарію  для вимірювання навчального пошуку учнів; диференціювання оцінювання, розроблення різнорівневих завдань, корегування спільно з учнями методичних підходів до організації навчання з урахуванням результатів оцінювання тощо.

1.6.4. Під час проведення засідань звертати особливу увагу такі питання (ввести їх у план роботи, методичних об’єднань):

· Вдосконалення вмінь з формування в учнів математичної, інформаційно-комунікаційної та екологічної компетентностей, компетентності у галузі природничих наук, техніки і технології, інноваційності.
· Розвиток та застосування технологій та методик викладання, що сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями.

· Застосування технологій само- та взаємооцінювання;

· Застосування специфічних форм та методів роботи під час навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· Формування навичок здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти.
· Здійснення об’єктивного оцінювання навчальних досягнень.
· Сприяти використанню педагогічними працівниками засобів візуалізації інформації під час освітнього процесу.

· Організувати навчальні семінари для освітніх працівників щодо використання різних прийомів формувального оцінювання, дотримання політики академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу.
· Сприяти поширенню педагогічними працівниками їхнього професійного досвіду на фахових інформаційних ресурсах.
1.7. Педагогічним працівникам:
1.7.1. Брати участь в освітніх проєктах, дослідно-експериментальній роботі.

1.7.2. Постійно вдосконалювати навички роботи з ІКТ.

1.7.3. Створювати та використовувати у своїй роботі власні освітні ресурси, оприлюднювати публікації, методичні розробки, матеріали до навчальних занять на освітніх онлайн-платформах, власних блогах, поширювати власний педагогічний досвід у матеріалах та виступах конференцій, фахових виданнях.

1.7.4. Забезпечувати компетентісний підхід у виданні і простеженні наскрізних змістовних цілей.
1.7.5. Визначити шляхи формування в учнів здатності до самоаналізу, самоконтролю, самооцінювання, взаємооцінювання.
1.7.6. Під час освітньої діяльності звертати увагу на правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів, загальних критеріїв оцінювання до особливостей різних предметів, вікової категорії учнів, видів та форм контролю використання формувального оцінювання. 
1.7.7. Реалізувати компетентнісний підхід в освітньому процесі через розроблення компетентісних завдань, упровадження сучасних ІКТ під час організації навчального заняття тощо.

1.7.8. Поєднувати виховний процес з формуванням ключових компетентностей учнів.
1.7.9. Ознайомлювати батьків здобувачів освіти з критеріями, правилами і процедурами оцінювання навчальних досягнень учнів.

1.7.10. Вести активну просвітницьку роботу щодо важливості дотримання норм академічної доброчесності.

1.7.11. Популяризувати сайт закладу освіти серед громадськості та батьківської спільноти. Розміщувати інформацію, визначену чинним нормативними документами, а також таку, що висвітлює освітню діяльність гімназії.
По п’ятому питанню:

1. Затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагоігчних працівників Чернівецької гімназії № 13 у 2024 році». 

По шостому питанню:

1. Визнати результати підвищення кваліфікації у вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації.
2. Педагогічним працівникам неухильно дотримуватися вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами внесеними згідно з Постановою КМ № 1133 від 27.12.2019), постійно.

3. Заступнику директора з НВР забезпечити зберігання копій сертифікатів та вести облік підвищення кваліфікацій педагогічними працівниками у 2024 році (постійно).

По сьомому питанню:

1. Вважати стан викладання та рівень навченості учнів 2-4 класів з інформатики на достатньому рівні.
2. Вчителям інформатики:

2.1. Удосконалювати та урізноманітнювати прийоми та методи навчання учнів.

2.2. Продовжити позакласну роботу з інформатики з учнями школи, залучаючи їх до активної участі в предметних тижнях, інтелектуальних конкурсах.

2.3. Під час календарно-тематичного навчання на навчальний рік передбачити навчальний час на узагальнення та закріплення навчального матеріалу за попередній рік.

2.4. Забезпечувати якісний рівень викладання інформатики, активізувати роботу з підвищення мотивації навчальної діяльності учнів.
2.5. Налагодити диференційовану роботу з різними за підготовкою категоріями учнів, продовжувати практикувати елементи інтерактивних технологій, враховуючи особливості класних колективів.

2.6. Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями, спрямовуючи її на подолання недоліків та прогалин у знаннях та практичних навичках.

2.7. Використовувати ігрові технології на уроках.

2.8. Забезпечувати науково-методичне поповнення кабінету інформатики.

По восьмому питанню:

1. Взяти до уваги повідомлення секретаря педагогічної ради.
2. Вести контроль за виконанням рішень педагогічної ради.

Т.в.о.директора  







Лариса МЕСЕНЧУК 
