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ПЛАН РОБОТИ
Чернівецької гімназії № 13
на 2023/2024 навчальний рік



Проблема, над якою працює педагогічний колектив гімназії
«Вдосконалення навчально-виховного процесу, шляхом підвищення ефективності та якості уроку. Розвиток компетентностей учасників освітнього процесу, як досягнення  якісної освіти в умовах НУШ шляхом вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення ефективності та якості уроку»
Науково-методична проблема гімназії
«Формування ключових компетентностей особистості для успішної самореалізації в суспільстві на засадах «педагогіки партнерства», як одного з основних компонентів Нової української школи».
Шляхи реалізації
· Підвищення ефективності та якості уроку, як основної форми організації навчально-виховного процесу;
· Формування національно-патріотичної свідомості учнів;
· Використання нестандартних прийомів організації навчально-виховного процесу;
· Запровадження нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
· Введення в навчальний процес комп`ютерно-орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання.

Зміст
1. Аналіз роботи за 2022-2023 навчальний рік ( додаток 1, https://www.школа31.cv.ua/на)
2. Підсумки виконання плану роботи школи за 2022/2023 н.р.
3. [bookmark: _Hlk110802249]Структура внутрішнього управління школою. 
4. Циклограма щомісячної діяльності школи. 
5. Додатки:
5.1 Циклограма наказів (додаток 2)
5.2 План методичної роботи, план засідань МРШ (додаток 3)
5.3 План виховної роботи ( додаток 4)
5.4  Перспективний план контролю за предметами ( додаток 5)
Діяльність Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 31 Чернівецької міської ради  у 2022/2023 н.р. була спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти щодо організації навчально-виховного процесу», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»,  «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних»,   «Про звернення громадян» , «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»,  «Про внесення змін до Закону України» «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» та інших законодавчих та нормативно-правових документів з питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».
Робота педагогічного колективу в 2021-2022 н.р. Була спрямована на реалізацію Стратегії діяльності закладу освіти. Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є:
1.Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження  булінгу.
2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб
3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.
4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-активної     школи. Матеріально-технічне забезпечення.
Відповідно до цього було розроблено План роботи школи на 2022/2023 н.р., який складався з даних розділів.
	Кількісний склад працівників закладу освіти
[bookmark: _GoBack]Педагогічних працівників – 50
Працівники закладу –23
У закладі навчалося 702  учні.
Кількість класів:  23.
В 2022-2023 н.р. освіта постала перед новими викликами: пандемія  корона вірусу та війна. Але і при таких викликах освітній процес вдалося організувати в очній формі, забезпечити безпечне освітнє середовище всім учасникам навчального процесу. Із 175 робочих днів, школа працювала дистанційно лише три дні. В школі облаштовано найпростіше укриття, яке вміщає 1000 чоловік.

1.Освітнє середовище. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору.
Освітнє середовище вдосконалювалось відповідно Концепції НУШ. 
 Протягом навчального року виконувались основні завдання Стратегії щодо вдосконалення освітнього середовища:
- забезпечувалась відповідність освітнього середовища вимогам Кодексу безпечної і дружньої для дитини школи;
- забезпечувалась відповідність освітнього середовища (внутрішніх туалетів, вентиляційного, питного режимів, режиму освітлення) Санітарному регламенту;
- організовано щомісячні практичні заняття з надання до медичної допомоги для учнів і вчителів, тренінги з дій у надзвичайних ситуаціях;
- створено безпечний єдиний інформаційний простір відповідно Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2025 рр.
- посилено роль шкільної бібліотеки як інформаційно-ресурсного центру, створено мотиваційний простір;
- максимально використовується наявна спортивну базу школи, ефективно використовується у вільний час учнів для організації рухової активності.;
- введено з початку навчального 2022-2023 року в організацію харчування істотні зміни – оновлення меню за вимогами здорового харчування;
- виховну роботу організовували відповідно програми «Цінності НУШ».
        Велика увага приділялася  створенню безпечного освітнього середовища, соціальному захисту, збереженню та зміцненню здоров’я педагогів та учнів закладу, заходам з техніки безпеки та охорони праці. В  школі функціонують 13 класних приміщень для учнів початкової школи, кабінети математики, фізики, географії,  хімії, біології, філологічні, 3 кабінети іноземної мови, комп’ютерний кабінет, музичний, зарубіжної л-ри, 2 української мови та л-ри,географічний  майстерні трудового навчання, спортивні зали, актова зала, бібліотека. 
Навчальні кабінети  обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності. Проведено  роботу по створенню сприятливого освітнього середовища для інтелектуального, духовного, фізичного розвитку учнів початкової школи відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа», зокрема відповідність класних кімнат для учнів 1-х класів Методичним рекомендаціям  щодо організації освітнього простору Нової української школи, затвердженим наказом МОН від 23.03.2018 р. № 283.(наявність осередків, навчального обладнання та засобів навчання в 1-4 класах, що створено в закладі нового впродовж навчального року).
Класні приміщення початкових класів оснащенні новими сучасними мультимедійними проекторами, інтерактивними дошками.кожному класі наявні комплекти одномісних меблів для учнів  (парта/стіл + стілець), які є мобільними та швидко трансформуються для групової роботи. Оновлено навчальне обладнання: навчально-наочні набори для навчання грамоти та математики, контрольно-вимірювальні інструменти, набір геометричних тіл та фігур, мікроскоп, набори LEGO.
За період 2022/2023 н.р. у 2-4 класах НУШ оновлено: настільні ігри та інвентар для рухливих ігор «Осередки для ігор»,  змінні предметні та тематичні стенди в «Тематичних осередках», доповнено новими книгами, відповідно до віку школярів, дитячі класні бібліотечки, вчителі систематично оновлюють дидактичні роздаткові матеріали та способи їх зберігання.
   Виготовлено вказівники руху під час евакуації з приміщення,в укриття та руху для дотримання дистанції  під час карантину.
   Заклад забезпечено інформаційними матеріалами щодо правил поводження під час адаптивного карантину та сигналу « Повітряна тривога».
   Також укладено договір з службою охорони, представник якої слідкує за порядком в школі.
    Забезпечено обізнаність учнів з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях. Проведено об’єктові тренування, тренінги з використання вогнегасників, дій під час повітряної тривоги, мінної небезпеки.
 Розміщено алгоритм дій педпрацівника в разі нещасного випадку та під час сигналу «Повітряна тривога»
Укладено договір з надання послуг по харчуванню. Проводиться регулярний моніторинг асортименту шкільного меню. Проведено анкетування учасників освітнього процесу щодо якості харчування – 90% задоволені асортиментом і смаковими якостями. Учнями школи виготовлено інформаційні матеріали про здорове харчування в їдальні.
  Проводиться інформаційна кампанія щодо небезпек в інтернеті, День безпечного інтернету. Проведено опитування «Безпечний інтернет». Пам’ятки для батьків та учнів розміщено в школі, в кабінеті інформатики, на сайті закладу освіти.

2. Система оцінювання:

Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. Педагогічні працівники в усній формі, на сайті закладу, на інформаційних стендах у навчальних кабінетах та інших приміщеннях закладу знайомили учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання. Учні залучаються до спільного розроблення критеріїв оцінювання їхньої діяльності. Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на компетентнісному підході. Учителі (75%) розробляють компетентнісні завдання для проведення оцінювання, застосовують формувальне оцінювання, що передбачає відстеження індивідуального поступу учня, практикують само та взаємооцінювання.  Педагоги застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи (68%). Результати незалежного оцінювання, зовнішніх та внутрішніх моніторингів, корегуємо із результатами підсумкового семестрового та річного оцінювання.
Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню.
Основними видами оцінювання здобувачів освіти є вхідний контроль (проведено у вересні), поточне та підсумкове (тематичне, семестрове, річне). В цьому навчальному році в зв’язку з воєнним часом всі здобувачі освіти були звільнені від ДПА.
У   закладі використовується поточний контроль шляхом виконання різних видів завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числі для самостійної та індивідуальної роботи здобувачів освіти протягом семестру. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та лабораторних занять, а також за результатами перевірки контрольних, самостійних робіт, індивідуальних завдань тощо.
Здійснення внутрішнього моніторингу для дослідження стану і результатів навчання здобувачів освіти здійснюється відповідно розробленого Положення про внутрішній моніторинг. Систематично (згідно графіків) проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти з усіх навчальних предметів освітніх галузей згідно перспективного плану. За результатами моніторингів здійснюється  аналіз результатів навчання здобувачів освіти, визначаються чинники впливу на отриманий результат, приймаються рішення щодо їх коригування. Ефективність застосованих заходів регулярно оцінюється на всіх рівнях управління освітніми процесами.
 

[bookmark: _Hlk142337153]Критеріії оцінювання, система оцінювання навчальних досягнень вдосконалюються, впроваджується формувальне оцінювання в 5-11 класах, враховується індивідуальний поступ учня,  здобувачі знань залучаються до розроблення критеріїв, самооцінювання та взаємооцінювання. 
Адміністрація закладу освіти здійснює моніторинги шляхом: проведення вхідного контролю знань здобувачів освіти 5-11-х класів (діагностичні контрольні роботи) на початку навчального року з предметів інваріантної складової навчального плану: українська мова, математика за питаннями з відкритою формою відповіді, інші предмети, вхідне тестування; адміністративні контрольні роботи за підсумками освітньої діяльності у семестрах, навчальному році; моніторинги (тестування ) з предметів, які викладають вчителі, що атестуються.
Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до навчання: діє учнівське самоврядування, учні займаються волонтерством. Учителі дають учням доручення, іноді делегують повноваження.  Впроваджуватиметься принцип природовідповідності в навчанні. Під час навчання вчителі створюють ситуацію успіху, надають можливість вибору (рівня навчальних завдань, напрямів навчальної діяльності.
Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних програм та планів. Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями школи ми вважаємо: 
Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти;
 Ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; 
Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору школярів.
Робота педагогічного колективу буде спрямована на забезпечення виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад на якісному рівні задовольняє запити учасників освітнього процесу, втілює Концепцію нової української школи.
Якісний показник визначається за відсотком учнів, які мають достатній та високий (7-12 балів) рівень знань.
Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом навчального року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості освіти. На засіданнях педради розглядалися питання розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, вдосконалення, ефективної діяльності закладу освіти.
87% батьків і здобувачів знань позитивно оцінюють рівень якості освіти. Освіта це не лише оцінки. Це і створене освітнє середовище, і оцінювання учнів на основі чітких критеріїв, педагогічна діяльність працівників, управлінські процеси.
Проведена підготовка вчителів до викладання за новим Державним стандартом базової середньої освіти в 5 класі, обрано модельні програми, замовлено підручники.
Педагогічні працівники беруть участь в освітніх проєктах, інноваційній і дослідно-експериментальній роботі, впроваджують нові форми і методи роботи в педагогічній діяльності, залучаються до експертної освітньої роботи.
Педагогічні працівники розробляють календарно-тематичне планування на засадах компетентнісного підходу, розробляють завдання на виявлення компетенцій, оцінюють набуті компетенції, здійснюють особисто-орієнтований підхід в навчальній діяльності, що ґрунтується на партнерських відносинах учасників освітнього процесу.100% щорічно вчителі підвищують кваліфікацію відповідно Плану підвищення кваліфікації.
Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, прозорості, відкритості завдяки роботі шкільного сайту, груп у соціальних мережах . Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для професійного самовдосконалення. 
Керівництво закладу планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання у співпраці з засновником. Управлінська діяльність забезпечує реалізацію політики академічної доброчесності.
[bookmark: _Hlk142330422]В даному році було проведено самооцінювання роботи школи за двома напрямками « Освітнє середовище» та « Управлінська діяльність». З висновками можна ознайомитися на сайті школи за посиланням. https://www.школа31.cv.ua/на
Враховуючи вищезазначене:
             1. Вважати План роботи школи (з внесеними корективними змінами) на 2022/2023н.р.  виконаним.
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[bookmark: _Hlk80267561]СТРУКТУРА ВНУТРІШНЬОГО УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

Рада гімназії
Батьківська рада
Секретар-друкарка
Прибиральниці службових приміщень


Директор ЗОШ І-ІІІ ступенів № 31
Практичний психолог
ЗД ВР
ЗД НВР
Завідуючий господарством
Бібліотека
Педагогічний колектив працівників 
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Соціальний педагог
Педагог-організатор
Науково-методична рада
Рада школи
Гардеробник


Двірники


Сторожа


Робітники з обслуговування будівель


Учнівське самоврядування










Шкільні методичні об’єднання
Творчі лабораторії




Асистенти вчителів
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Циклограма дня
Початок роботи: 08.00
Кінець роботи:    16.30
Графік прийому відвідувачів
	Посада
	ПІП
	Дні прийому
	Номер телефону
	Час

	Директор школи
	Палійчук Ігор Олексійович
	щовівторка
	066-760-1448
	14.00 – 16.30

	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Месенчук Лариса Миколаївна
	щосереди
	095-330-1974
	14.00 – 16.30

	Заступник директора з навчально-виховної роботи в початковій школі
	Баламутовська Надія Василівна
	щоп’ятниці
	
099-726-1968
	14.00 – 16.30

	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Дячук Леся Василівна
	щопонеділка

	050-999-8010
	14.00 – 16.30

	Практичний психолог
	Дулеба Марина Василівна
	щовівторка
	099-757-7784
	14.00 – 16.30

	Соціальний педагог
	Кочубей Оксана Володимирівна
	щочетверга
	095-613-6005
	14.00 – 16.30

	Медична сестра
	Куриленко Тамара Іванівна
	щодня
	095-876-4003
	14.00 – 16.30













Структура  2023 - 2024  навчального року:

 І семестр – з 01.09.2023 р. по 29.12.2023р. (16 тижнів),
 ІІ семестр – з .01.2023р. по 31.05.2023р. (19 тижнів). 

Тривалість канікул у закладах освіти протягом навчального року не може становити менше 30 календарних днів. п.4 ст. 10 Закону України « Про повну загальну середню освіту»

Канікули для учнів  провести :

осінні – з 23.10.2023р. по 29.10.2023р., - 7 днів

зимові – з 30.12.2023р. по 14.01.2024р.,- 16 днів

весняні – з 25.03.2024р. по 31.03.2024р.- 7 днів

 РАЗОМ- 30 днів
 
Останній дзвоник. 31.05.2024.








Організація роботи навчального закладу
Критерії, індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів
та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
у Чернівецькій  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 31
управління освіти міської ради

1.  Освітнє середовище закладу освіти

	№ з/п
	Назва підрозділу
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.1.
	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
	Підготовка закладу освіти, його території до роботи в складних умовах ( правового режиму воєнного стану)
	Адміністрація, педагогічний колектив
	До 01.08.2023
	

	
	
	Опрацювання законодавчих актів та нормативно-технічної документації
	Адміністрація, педагогічний колектив
	Постійно
	

	
	
	Затвердження інструкцій з охорони праці
	директор
	До 15.08.
(за потребою)
	

	
	
	Введення в дію посадових інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочих інструкцій для працівників закладу
	директор
	До 25.10.
(за потребою)
	

	
	
	Видання наказу «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівлі тощо
	директор
	До нового навчального року
	

	
	
	Перевірка готовності закладу до нового навчального року, оформлення акту готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	Директор, заступник з ГЧ
	До 25.08.
	

	
	
	Підготовка навчального закладу до опалювального сезону 
	Директор, заступник з ГЧ
	перша декада жовтня 
	

	
	
	Розробка заходів щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Директор, заступник з ГЧ
	До 15.10.
	







	
	
	Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу згідно з чинним законодавством
	Директор,
	За потребою
	

	
	
	Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	медична сестра
	Щоквартально
	

	
	
	Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Директор
	За потреби
	

	
	
	Проведення вступних інструктажів з новопризначеними працівниками
	Директор
	Перший день роботи, перед початком роботи
	

	
	
	Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з:
· технічним персоналом; 
· педагогічними працівниками;
· учителями предметів підвищеної небезпеки
	Директор
	
2 рази на рік
1 раз на квартал
	

	
	
	Проведення цільових та позапланових інструктажів
	Директор
	Протягом року
	

	
	
	Надання консультативної допомоги працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Проведення тижнів охорони праці та Всеукраїнського дня охорони праці 
	Адміністрація, класні керівники
	2 рази на рік
	

	
	
	Призначення відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомлення з обов’язками
	Директор
	01.09.
	

	
	
	Усунення травмонебезпечних місць у школі та на її території
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09.
До 01.06.
	

	
	
	Проведення систематичного обстеження стану виробничих будівель і споруд
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Організація проведення загального огляду будівель і споруд
	Директор, заступник з ГЧ
	Восени, взимку
	

	
	
	Складання річного графіку проведення планово-запобіжних ремонтних робіт
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.12.
	

	
	
	Проведення ремонту будівель і споруд з метою підтримання експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
	Директор, заступник з ГЧ
	За потребою
	

	
	
	Проведення утеплення приміщень закладу (ремонт вікон, дверей)
	Директор, заступник з ГЧ
	До 15.10.
	

	
	
	Призначення відповідального за електрогосподарство, ознайомлення його з обов’язками, організація планового навчання
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09.
	

	
	
	Проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Директор, заступник з ГЧ
	Щорічно до 01.09.
	

	
	
	Забезпечення утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення робочого місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Проведення ремонту світильників, заміна ламп, що перегоріли, або тих, що не відповідають вимогам, утилізація їх
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09.
	

	
	
	Ремонт несправних електророзеток, електровимикачів
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09.
	

	
	
	Перевірка стану усіх електророзеток. оформлення біля кожної написів «220 В»
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09
	

	
	
	Перевірка стану електромеханічного обладнання та його відповідності вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Директор, заступник з ГЧ
	Серпень
	

	
	
	Проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до нормативно-правових вимог
	Директор
	До 01.09.
	

	
	
	Забезпечення роботи всіх санітарно-побутових приміщень
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення дезінфекції, дератизації приміщень
	Директор, заступник з ГЧ
	До 01.09.
	

	
	
	Організація вивезення сміття з території школи. Введення роздільного сортування побутових відходів.
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення у школі безпечного питного, повітряного, температурного, світлового  режиму
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно
	

	
	
	Призначення відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомлення з обов’язками, організація проходження ним навчання
	Директор
	До 01.09.
	

	
	
	Оновлення плану евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічних схем евакуації
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Проведення практичних занять з відпрацюванням плану евакуації
	Директор
	III квартал
	

	
	
	Проведення ревізії укомплектування пожежних щитів
	Директор
	III квартал
	

	
	
	Оновлення (за потреби) інструкцій з пожежної безпеки для кабінетів підвищеної небезпеки
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Проведення інструктажів з працівниками з протипожежної безпеки
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Ознайомлення працівників з порядком оповіщення про пожежу
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Забезпечення сторожів списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів.
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Розроблення заходів щодо усунення недоліків, зазначених у приписах 
	Директор
	За потребою
	

	
	
	Забезпечення утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Організація збереження добових проб готових страв у холодильнику відповідно до вимог
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Здійснення бракеражу сирої та готової продукції, фіксація результатів у відповідних журналах
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Перевірка готовності до нового навчального року всіх приміщень
	адміністрація
	Серпень
	

	
	
	Перевірка наявності актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу із посадовими інструкціями
	Директор
	Серпень-вересень
	

	
	
	Ознайомлення трудового колективу з правилами внутрішнього трудового розпорядку
	Директор
	Серпень-вересень
	

	
	
	Проведення інструктажів для працівників школи щодо безпеки життєдіяльності
	Директор
	1 раз на квартал
	

	
	
	Організація перевірки знань з питань охорони праці
	Директор
	1 раз на три роки
	

	
	
	Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Ознайомлення працівників з алгоритмом дій в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи  раптового погіршення їх стану здоров’я
	Директор
	До 01.09
	

	
	
	Здійснення контролю за дотриманням нормативності ведення у закладі освіти журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з учасниками освітнього процесу у навчальному році
	Директор, медична сестра
	Постійно
	

	
	
	Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників школи та роз'яснення нових нормативно-правових документів з питань охорони життя і здоров‘я учнів та вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму
	Директор
	Постійно
	

	
	
	Проведення інструктажів з учнями перед екскурсіями, під час роботи на пришкільній ділянці, під час лабораторних та практичних робіт, тощо
	Класні керівники, вчителі-предметники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед осінніми, зимовими, літніми канікулами).
	Класні керівники. класоводи
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які не можуть відвідувати навчальний заклад за станом здоров‘я
	адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Складання плану спільних дій з поліцією з щодо оволодіння учнями школи правилами дорожнього руху на навчальний рік.
	Заступник з ВР
	Вересень
	

	
	
	Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі
	Директор
	Квітень
	

	
	
	Проведення Тижня безпеки життєдіяльності (останній тиждень навчального року)
	Заступник з ВР
	Травень
	

	
	
	Підготовка та проведення місячника «Безпека дорожнього руху»
	Заступник з ВР
	Травень
	

	
	
	Організація роботи щодо проведення поглиблених профілактичних медичних оглядів учнів школи
	Медична сестра
	Вересень
	

	
	
	Організація проходження медичних оглядів працівників навчального закладу
	директор
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Оформлення інформаційного куточку для батьків та учнів щодо організації харчування дітей
	директор
	До 01.09 
	

	
	
	Проведення роз’яснювальної роботи з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування
	Директор, класоводи, класні керівники
	Вересень, постійно
	

	
	
	Оновлення списку дітей, які потребують безкоштовного та дієтичного харчування
	директор
	Вересень
Січень

	

	
	
	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків).

	Відповідальний за харчування
	Постійно
	

	
	
	Залучення медичних працівників до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо правильного харчування
	директор
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Проведення нарад, класних виховних годин,  консультацій щодо формування здорового способу життя
	адміністрація
	Згідно річного плану
	

	
	
	Опрацювання алгоритму дій у випадку сигналу « повітряна тривога», мінна небезпека
	Адміністрація, вчителі, технічні працівники
	вересень
	

	
	
	Включення до порядку денного батьківських зборів питання організації харчування у навчальному закладі
	директор
	Згідно річного плану
	

	
	
	Підготовка звітної інформації до бухгалтерії  
	директор
	Щомісячно
	

	
	
	Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів
	адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці
	адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Участь у презентаційних проектах з проблем здорового способу життя.
	адміністрація
	Упродовж  навчального року

	

	
	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгового категорій 
	адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів.
	адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Розширення асортименту страв
	адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо організації харчування
	Заступник з ВР
	Упродовж  навчального
року
	

	
	
	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів
	адміністрація
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку нового навчального року
	директор
	Серпень
	

	
	
	Забезпечення утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоків  навчального закладу у робочому стані
	Директор, заступник з ГЧ
	Постійно

	

	1.2.
	Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та дискримінації
	Створення  плану заходів щодо  запобігання та протидії булінгу
	Заступник з ВР
	Вересень
	

	
	
	Складання соціального паспорту закладу освіти
	Заступник з ВР, соц.педагог
	Вересень
	

	
	
	Проведення виховних заходів щодо запобігання проявам дискримінації
	Заступник з ВР, класоводи, класні керівники
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Опитування учасників освітнього процесу щодо безпечності і психологічної комфортності закладу освіти
	Заступник з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Ознайомлення педагогічних працівників з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	Заступник з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу
	Заступник з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки  у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини
	Заступник з ВР
	Вересень
	

	
	
	Анкетування учасників освітнього процесу щодо дотримання  визначених у закладі освіти правил поведінки
	Заступник з ВР
	Жовтень, лютий
	

	
	
	Здійснення аналізу причин відсутності учнів на уроках та вживання необхідних заходів
	Заступник з ВР
	Упродовж  навчального року
	

	
	
	Здійснення системної роботи з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття)
	Заступник з ВР
	Постійно
	

	
	
	Засідання ради профілактики
	Заступник з ВР
	Щомісяця
	

	
	
	Співпраця закладу освіти з органами і службами у справах дітей, правоохоронними органами у випадку виявлення фактів булінгу
	Заступник з ВР
	У разі потреби
	

	1.3.
	Формування інклюзивного розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	Облаштування приміщення та території школи з урахуванням принципів універсального дизайну та розумового пристосування
	директор
	Постійно
	

	
	
	Забезпечення архітектурної доступності приміщень закладу
	директор
	До 10.09.
	

	
	
	Оновлення матеріальної бази ресурсної кімнати
	директор
	По можливості
	

	
	
	Оптимізація універсального дизайну навчального простору
	директор
	Постійно
	

	
	
	Вдосконалення матеріально-технічної бази кабінету практичного психолога
	директор
	Травень 
	

	
	
	Забезпечення корекційних педагогів відповідно до висновку ІРЦ для кожної дитини
	директор
	До початку навчального року
	

	
	
	Створення команд психолого-педагогічного супроводу (для кожного учня)
	директор
	До 10.09.
	

	
	
	Розробка індивідуально програми розвитку (для кожного учня)
	Заступник з НВР
	До 20.09.
	

	
	
	Поновлення матеріалів на сайті закладу освітніми матеріалами для здобувачів освіти, батьків, вчителів.
	Попович Я.П
	Протягом року
	

	
	
	Забезпечення учнів з особливими освітніми потребами безкоштовним харчуванням
	директор
	Постійно 
	

	
Висновки та пропозиції до планування роботи школи за результатами оцінювання якості освітнього простору вносяться відповідальними особами на розгляд педагогічної ради, яка затверджує зміни у діяльності школи в напрямку вдосконалення умов здійснення освітнього процесу. 


2. Внутрішня система забезпечення оцінювання здобувачів освіти


	2.1.
	Громадське обговорення
	Затвердження освітньої програми
	Педагогічний колектив
	До 01.09.
	

	2.2.
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-9 класів з навчальних предметів
	Адміністрація
	Постійно 
	

	
	
	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	Адміністрація
	Постійно
	

	
	
	Висвітлення інформацію стосовно критеріїв оцінювання на офіційному сайті школи
	Адміністрація
	Постійно
	

	2.3.
	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та корегування результатів навчання кожного здобувача освіти
	Забезпечення участі учнів 4, 9-х класів у Державній підсумковій атестації 
	Заступник з НВР
	Травень-червень
	

	
	
	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	Заступник з НВР
	Травень-серпень
	

	
	
	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	Адміністрація
	Протягом навчального року
	

	
	
	Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів
	Адміністрація
	За необхідністю
	

	2.4.
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання
	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому само оцінювання та взаємо оцінювання під час перевірки знань учнів
	Вчителі-предметники
	Протягом року
	

	
	
	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах. Турнірах, Інтернет-заходах
	Заступник з НВР Вчителі-предметники 
	Вересень
	

	
	
	Профорієнтаційна робота з учнями
	Заступник з ВР
	Протягом року
	

	
	
	Організація роботи консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських інтерактивних конкурсів, олімпіад, турнірів, ДПА
	Заступник з НВР
	Протягом року
	

	
	
	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	Директор,
заступник директора з НВР
	До 30.09.

До 30.01.
	

	Самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти здійснюється комплексно щорічно за основними критеріями діяльності. Моніторинг якості знань учнів з математики, української мови, англійської мови, історії здійснюється тричі на рік щорічно у класах. Одноразові контрольні заміри знань здійснюються щорічно в 9-х класах з української мови, математики. За окремими напрямами роботи (окремими непрофільними предметами або галузями) аналіз якості освітніх процесів здійснюється глибше з періодичністю раз на 5 років. 
Висновки за результатами оцінювання якості освітньої діяльності учнів виносяться щорічно на розгляд педагогічної ради, яка затверджує рекомендації щодо плану роботи на наступний навчальний рік.
Критерії оцінювання учнів, що застосовуються педагогами закладу виносяться на розгляд та затвердження педагогічної ради щорічно. 






3. Внутрішня система забезпечення якості педагогічної діяльності

	3.1.
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових навчального плану
	Директор,
заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	Протягом року
	

	
	
	Організація роботи учнів у Малій академії при університеті 
	Директор,
заступник директора з НВР
	Протягом року
	

	
	
	Співпраця з ВНЗ
	Директор,
заступник директора з НВР
	Протягом року
	

	
	
	Використання форм дистанційного навчання під час проведення навчальних занять 
	Вчителі-предметники
	Протягом року
	

	3.2.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Організація курсової перепідготовки вчителів у навчальному ріці
	Директор,
заступник директора з НВР
	Протягом року
	

	
	
	Корегування плану атестації на навчальний рік
	Директор,
заступник директора з НВР
	Вересень
	

	
	
	Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників
	Директор,
заступник директора з НВР
	До 10.10.
	

	
	
	Затвердження плану роботи  з питань атестації педпрацівників школі у навчальному  році
	Директор,
заступник директора з НВР
	До 10.10.
	

	
	
	Формування графіку відкритих уроків та та колективних форм методичної роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Директор,
заступник директора з НВР
	Жовтень 
	

	
	
	Участь педагогічних працівників у заходах міського рівня, вебінарах, конференціях, круглих столах тощо
	Директор,
заступник директора з НВР, вчителі-предметники
	До 10.10.
	

	
	
	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються «Використання ІКТ у освітньому процесі» 
	Вчитель інформатики 

	Листопад, Березень
	

	
	
	Застосування інформаційних технологій у методичній роботі
	Директор,
заступник директора з НВР
	До 10.10.
	

	
	
	Підвищення кваліфікації асистентів вчителів, вчителів, корекційних педагогів щодо роботи з класами з інклюзивною формою навчання
	Директор,
заступник директора з НВР, вчителі, асистенти вчителів, корекційні педагоги
	Протягом року
	

	
	
	Здійснення моніторингу функціонування програмно-технічних комплексів
	Директор,
заступник директора з НВР
	Протягом року
	

	
	
	Підвищення кваліфікації вчителів початкових класів щодо роботи за новою Державною програмою початкової освіти «Нова українська школа»
	Директор,
заступник директора з НВР, вчителі початкових класів
	Протягом року
	

	3.3.
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	Організація роботи з учнями 9-х класів
	Практичний психолог 
	Протягом року
	

	
	
	Проведення учнівської конференції 
	Директор,
заступник директора з НВР,
вчителі-предметники
	Квітень
	

	
	
	Залучення батьків до проведення загальношкільних  виховних заходів, спортивних змагань, конкурсів
	Класні керівники
	Упродовж навчального року
	

	
4. Управлінські процеси закладу освіти

	4.1.
	Стратегія розвитку
	Вироблення та затвердження в усталеному порядку Стратегії розвитку навчального закладу
	Трудовий колектив
	До 01.10.

	

	
	
	Внесення змін та доповнень до плану розвитку матеріально-технічної бази ХЗОШ № 105 на 2020-2023 роки
	Трудовий колектив
	За потреби
	

	
	
	Внесення змін до Статуту навчального закладу
	Адміністрація, 

	За потреби
	

	
	
	Укладання акту готовності школи до нового навчального року 
	Адміністрація 
	До 01.09.
	

	
	
	Оформлення актів готовності до роботи навчальних приміщень 
	Адміністрація 
	До 01.09.
	

	
	
	Оформлення актів обстеження спортивних майданчиків

	Комісія
	До 01.09.
До 01.04.
До 01.06.
	

	
	
	Оформлення актів випробування спортивного обладнання
	Комісія
	До 01.09.
До 01.04.
До 01.06.
	

	
	
	Забезпечення обслуговування вогнегасників
	
	Липень, серпень 
	

	
	
	Забезпечення ремонтних робіт електричного обладнання
	
	За потребою
	

	
	
	Організація вивозу ТПВ
	
	За потребою
	

	
	
	Організація постачання дезинфікуючих та миючих засобів
	
	За потребою
	

	
	
	Організація прибирання території:
· прибирання листя,
· покіс трави,
· снігу, криги, бурульок
	
	За потребою
	

	
	
	Здійснення поточного ремонту 
	
	За потребою
	

	
	
	Організація дистанційної освіти
	Адміністрація
	Протягом року
	

	
	
	Організації індивідуального навчання на базі закладу (педагогічний патронаж, екстернат, сімейна )
	Директор,

	Протягом року
	

	
	
	Організація роботи психолого-педагогічних комісій
	Адміністрація
	Протягом року
	

	4.2.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	Висвітлення на шкільному  відповідно чинного законодавства
	Адміністрація
	Протягом року
	

	
	
	Ведення соціальних сторінок щодо оприлюднення освітніх та виховних заходів у школі
	Адміністрація
	Протягом року
	

	
	
	Затвердження графіків особистого прийому адміністрації закладу освіти
	Адміністрація
	До 01.09.
	

	
	
	Своєчасне реагування на звернення учасників освітнього процесу
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	4.3.
	Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	Комплектація кадрового складу згідно з штатним розкладом закладу освіти 
	
	До 01.09. і далі за потреби
	

	
	
	Визначення можливостей матеріального заохочення працівників закладу
	ПК
	До 02.10.
	

	
	
	Оновлення банку даних працівників закладу, які святкують ювілей за віком у поточному навчальному році
	голова ПК
	До 01.09.
	

	
	
	Формування пакету документів на нагородження працівників закладу
	Директор,

	За необхідності (за рішенням трудового колективу)
	

	4.4.
	Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конкурентної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодія закладу освіти з місцевою громадою
	Залучення учасників освітнього процесу до розроблення річного плану роботи
	Адміністрація
	Травень 
	

	
	
	Проведення виборів Президента серед учнів 5-10-х класів
	
	Жовтень 
	

	
	
	Випуск шкільної газети згідно з планом 
	
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація участі учнів в учнівських конференціях
	
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Організація допомоги у проведенні свят, конкурсів тощо.
	
	Упродовж навчального року
	

	4.5.
	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	Дотримуватися принципів академічної доброчесності серед здобувачів освіти, педагогічних працівників, адміністрації закладу
	Адміністрація
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Інформувати здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.
	Педагогічні працівники
	Упродовж навчального року
	

	
	
	Підготовка для ознайомлення учасників освітнього процесу з основами авторського права.
	 
	Вересень, березень
	



Висновки та рекомендації до змін в плані роботи закладу за наслідками оцінювання якості управлінської діяльності виносяться на розгляд педагогічної ради закладу раз на рік після завершення навчального року.  
Інструментами оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти є наступні процедури. 
Опитування:
• анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків);
• інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського самоврядування);
• фокус-групи (з батьками, учнями, представниками учнівського самоврядування, педагогами).
Вивчення документації:
• річний план роботи, протоколи засідань педагогічної ради, класні журнали, календарно-тематичне планування, робочі зошити та зошити для контрольних робіт учнів, конкурсні роботи учнів на шкільних предметних олімпіадах, вступні конкурсні роботи учнів тощо.
Моніторинг:
• навчальних досягнень здобувачів освіти;
• педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять);
• освітнього середовища (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових майданчиків, робота їдальні та буфету, вплив середовища на навчальну діяльність тощо).
Аналіз даних та показників, які впливають на освітню діяльність:
• система оцінювання навчальних досягнень учнів;
• підсумкове оцінювання учнів;
• фінансування закладу освіти;
• кількісно-якісний кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо.
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Додаток 2

Циклограма наказів по школі

	Назва наказу 
	Відповідальний за підготовку проекту наказу
	Відмітка про виконання

	Упродовж року

	Про виконання рішень засідання педагогічної ради
	
	

	Про доплату сторожам школи за роботу у святкові дні (за потребою)
	
	

	Про зарахування та відрахування учнів (за потреби)
	
	

	Про звільнення учнів від занять фізичною культурою (за потреби)
	
	

	Про курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	
	

	Про організацію безкоштовного харчування учнів (за потребою)
	
	

	Про організацію індивідуальної форми навчання учня (пед. патронаж, екстернат, сімейний за потребою)
	
	

	Про організацію навчальних екскурсій, походів, уроків на свіжому повітрі, участь у конкурсах, інтелектуальних змаганнях (за потребою)
	
	

	Про участь учнів у спортивних змаганнях (згідно з графіком змагань)
	
	

	Про організацію роботи щодо вивчення предметів
	
	

	Серпень

	Про вимоги щодо ведення шкільної документації навчальному році
	
	

	Про встановлення надбавки за престижність праці
	
	

	Про встановлення надбавки завідувачу бібліотекою 
	
	

	Про встановлення посадових окладів заступників директорів
	
	

	Про доплату прибиральницям службових приміщень за шкідливі умови праці
	
	

	Про закріплення площі, яка прибирається 
	
	

	Про зарахування учнів до 1-х, класів
	
	

	Про затвердження режиму 
	
	

	Про затвердження складу постійно діючої комісії з охорони праці
	
	

	Про затвердження складу тарифікаційної комісії 
	
	

	Про організацію вивчення стану викладання базових навчальних дисциплін у навчальному році
	
	

	Про організацію інклюзивного навчання в окремих класах у навчальному році
	
	

	Про організацію методичної роботи навчальному році
	
	

	Про організацію профілактичних медичних оглядів учнів школи на початок навчального року 
	
	

	Про організацію роботи групи подовженого дня
	
	

	Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у структурних підрозділах
	
	

	Про організацію роботи щодо залучення позабюджетних коштів на утримання школи
	
	

	Про організацію харчування дітей  навчальному році
	
	

	Про підвищення посадових окладів за роботу в класах з інклюзивним навчанням
	
	

	Про підготовку та організований початок навчального року
	
	

	Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасних випадків з учнями у навчальному році
	
	

	Про призначення відповідальних за роботу з електронною поштою та сайтом, порталами відкритих даних, захист інформації
	
	

	Про призначення відповідальних за стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства у навчальному році
	
	

	Про призначення відповідального з питань захисту інформації 
	
	

	Про призначення відповідального за національно-патріотичне, військово-патріотичне виховання учнів у навчальному році
	
	

	Про призначення відповідального за пожежну безпеку у  навчальному році
	
	

	Про призначення відповідального за теплове господарство школи у навчальному році
	
	

	Про призначення класних керівників
	
	

	Про призначення командирів взводів під час вивчення предмета «Захист України»
	
	

	Про призначення матеріально відповідальних осіб на навчальний рік
	
	

	Про проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей
	
	

	Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей 
	
	

	Про проходження медичних оглядів працівниками школи
	
	

	Про розподіл класів на групи при вивченні окремих предметів
	
	

	Про розподіл обов’язків між технічними працівниками
	
	

	Про розподіл педагогічного навантаження на навчальний рік
	
	

	Про розподіл функціональних обов’язків між заступниками директора
	
	

	Про стан і безпеку експлуатації електрогосподарства у  навчальному році
	
	

	Про створення команд психолого-педагогічного супроводу учнів з особливими освітніми потребами на навчальний рік
	
	

	Про створення комісії для проведення осіннього огляду технічного стану будівель та споруд школи, перевірки та надійності спортивного інвентаря та обладнання у спортивній залі та на спортмайданчику
	
	

	Про створення постійно діючої комісії із списання та оприбуткування товарно-матеріальних цінностей
	
	

	Про створення Ради профілактики правопорушень серед учнів
	
	

	Про створення тарифікаційної комісії 
	
	

	Вересень 

	Про вивчення стану роботи педагогічних працівників, які атестуються у навчальному році
	
	

	Про організацію проведення тижнів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	
	

	Про організацію роботи з невстигаючими учнями у навчальному році
	
	

	Про організацію роботи з обдарованими учнями у навчальному році
	
	

	Про організацію роботи шкільної бібліотеки у навчальному році
	
	

	Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у навчальному році
	
	

	Про організацію та проведення навчально-польових зборів
	
	

	Про організацію харчування учнів у навчальному році
	
	

	Про призначення відповідальних за забезпечення випускників документами про освіту державного зразка у навчальному році
	
	

	Про призначення відповідального за ведення обліку військовозобов’язаних, призовників та допризовників у школі
	
	

	Про призначення відповідального за організацію роботи Малої академії наук
	
	

	Про призначення відповідального за роботу зі зверненнями громадян та затвердження графіка прийому громадян у школі
	
	

	Про призначення відповідального за роботу із запобігання дитячому травматизму
	
	

	Про призначення відповідального за роботу із сиротами, учнями з багатодітних, неблагополучних, малозабезпечених, неповних сімей у школі 
	
	

	Про проведення стрільб з пневматичної гвинтівки
	
	

	Про розроблення та перегляд окремих видів документів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільної оборони
	
	

	Про створення атестаційної комісії І рівня та атестацію педагогічних працівників школи у навчальному році
	
	

	Про створення комісії для випробувань спортивного інвентаря та обладнання в спортзалі та на спортивному майданчику
	
	

	Про створення комісії для розслідування нещасних випадків
	
	

	Про створення комісії й організацію навчань та атестації з охорони праці працівників школи
	
	

	Жовтень 

	Про забезпечення готовності школи до осінньо-зимового періоду, посилення контролю за станом протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, покрівлі, утеплення приміщень
	
	

	Про забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, шкільною формою, одягом, взуттям
	
	

	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів школи під час осінніх канікул навчального року
	
	

	Про затвердження Плану заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природничого характеру і пожежної безпеки у школі в осінньо-зимовий період навчального року
	
	

	Про організацію роботи школи під час осінніх канікул
	
	

	Про підсумки літнього відпочинку та оздоровлення учнів школи у 2023 році
	
	

	Про початок опалювального сезону у закладі
	
	

	Про створення комісії для проведення осіннього огляду технічного стану будівель і споруд
	
	

	Про створення комісії з перевірки стану готовності теплового господарства до опалювального періоду навчального року
	
	

	Листопад

	Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових та спеціальних дисциплін
	
	

	Про посилення контролю за станом техніки безпеки на уроках фізичної культури
	
	

	

	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення новорічних, різдвяних свят і зимових шкільних канікул  навчальному році
	
	

	Про організацію та проведення новорічних свят та організацію роботи школи під час зимових канікул
	
	

	Про стан травматизму у  році та заходи щодо його попередження
	
	

	Січень

	Про затвердження номенклатури справ, призначення відповідальних за ведення документації та визначення термінів її зберігання
	
	

	Про затвердження плану заходів щодо економного використання енергоносіїв у році
	
	

	Про організацію режиму харчування учнів школи у ІІ семестрі навчального року
	
	

	Про організацію харчування дітей у ІІ семестрі  навчального року
	
	

	Про підсумки курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи за рік
	
	

	Про призначення відповідального за ведення кадрової документації
	
	

	Лютий 

	Про організацію та проведення Дня Цивільного захисту
	
	

	Про підготовку та проведення весняних канікул
	
	

	Березень 

	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів школи під час весняних канікул  навчального року
	
	

	Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів (за необхідністю)
	
	

	Про організацію відпочинку та оздоровлення дітей у 2024році
	
	

	Про організацію та проведення санітарно-екологічного очищення та місячника благоустрою території школи
	
	

	Про організоване закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у навчальному році
	
	

	Про результати атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році
	
	

	Про створення апеляційних комісій державної підсумкової атестації
	
	

	Про створення комісій для проведення весняного огляду технічного стану будівель і споруд
	
	

	Квітень 

	Про допуск учнів до державної підсумкової атестації
	
	

	Про оформлення й видачу документів про освіту випускникам школи
	
	

	Про припинення опалювального сезону 
	
	

	Про проведення обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х,  класів 2023року
	
	

	Про результати атестації та присвоєння кваліфікаційних категорій педагогічним працівникам
	
	

	Про стан роботи групи подовженого дня
	
	

	Травень 

	Про збереження життя і здоров’я дітей та запобігання нещасних випадків під час літнього відпочинку та оздоровлення
	
	

	Про нагородження учнів медалями, похвальними листами
	
	

	Про організацію проведення випускного вечора у поточному навчальному році
	
	

	Про організацію роботи літнього оздоровчого табору, організацію відпочинку та оздоровлення учнів у  році
	
	

	Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
	
	

	Про підсумки проходження лікарської практики 
	
	

	Про результати виховної роботи у навчальному році
	
	

	Про стан роботи з обдарованими учнями
	
	

	Про створення комісії з перевірки правильності заповнення додатків до свідоцтв про базову середню освіту
	
	

	Червень

	Про виконання навчальних планів та програм з базових предметів у 1-9-х класах за  навчальний рік
	
	

	Про випуск учнів 9-х класів у зв’язку із закінченням школи
	
	

	Про переведення учнів 1-4-х, 5-8-х, класів до наступних класів
	
	

	Про підсумки методичної роботи школи у навчальному році
	
	

	Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім видам травматизму у навчальному році
	
	

	Про підсумки роботи бібліотеки у навчальному році
	
	

	Про підсумки роботи з питань охорони праці у навчальному році
	
	

	Про попередній розподіл педагогічного навантаження на навчальний рік
	
	

	Про проведення інвентаризації бібліотечного фонду підручників
	
	

	Про результати моніторингу якості освіти у школі у навчальному році
	
	

	Про результати перевірки стану ведення класних журналів
	
	








