Додаток 9
Звіт

 про проведення атестації

 педагогічних працівників ЗОШ № 31

за 2022/2023 н.р.

Педагогічна атестація – це складний психологічний механізм, наповнений емоційними очікуваннями, переживаннями педагогів. Тому з метою активізації творчої діяльності вчителів школи, стимулюванням фахової та загальної педагогічних працівників, підвищення їх персональної відповідальності за результати навчання і виховання підростаючого покоління протягом даного навчального року в ЗОШ № 31 проведено атестацію 7 педагогічних працівників, що становить 18% від загальної кількості працюючих.

За наслідками атестації:

· Присвоєно  кваліфікаційну категорію „спеціаліст ІІ категорії”:

· Вчителю інформатики Бужору М.В.
· Вчителю початкових класів та фізичної культури Прокопець Ю.М.

· Присвоєно кваліфікаційну категорію „спеціаліст І категорії” 
· вчителю зарубіжної л-ри Барабаш О.Я.
· Підтверджено кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категорії” та педагогічне звання «старший учитель» :

· Вчителю математики  – Тулік Ларисі Миколаївні

· Вчителю початкових класів  – Калинюк Яні Іванівні

· Вчителю основ здоров’я та етики – Якубович Ользі Петрівні

· Підтверджено кваліфікаційну категорії „спеціаліст вищої категорії” та педагогічне звання «учитель-методист»:

· вчителю історії та правознавства Радевич Т.В.
До 10.10.21 р. вчителі, які атестувалися,  були ознайомлені з наказом управління освіти Чернівецької міської ради “Про атестацію педпрацівників в 2022/2023 н.р.”, Типовим положенням про атестацію. Успішному ходу атестації в школі сприяла добре продумана система методичної роботи. В методичному кабінеті діяв обладнаний куток “Готуємося до атестації”. Тут зібрано довідковий, інформаційний матеріали, документи про підготовку та хід атестації. Методичною радою школи були розроблені методичні рекомендації, інструкції щодо проходження атестації кожним працівником школи, підібрані зразки анкетування серед батьків, учнів, колег по роботі, проведено онлайн анкетування у Google формах.
Вчителі, які атестувалися, представили свої досягнення і роботи на віртуальній дошці Padlet, що дало змогу всім педагогам ознайомитися з досвідом своїх колег.

До проведення атестації залучалися не тільки члени атестаційної комісії, а й усі вчителі, шляхом взаємовідвідування уроків, обговорення яких відбувалося на засіданнях методичних об’єднань в онлайн форматі.
Протягом атестаційного періоду було проведено методичні тижні: «Учитель-учителю, поділюсь досвідом» (грудень), «Педагогічні знахідки та творчі здобутки» (лютий), де вчителі звітували про виконання свого творчого плану, поділилися своїми методичними напрацюваннями, продемонстрували те найкраще й позитивне, що зроблено у міжатестаційний період, підготували калейдоскоп своїх творчих напрацювань, презентували вернісаж «Мій найкращий урок».
Протягом атестаційного періоду проведено чотири засідання атестаційної комісії. Питання щодо планування атестації та про хід атестації слухалися також і на нараді при директору.
Всі педагоги, які підлягали атестації підвищили свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації при ЧОІППО, а також на різних інших платформах 

( затверджено таку курсову перепідготовку було на засіданнях педагогічних рад.). У всіх була необхідна кількість годин.
В цілому атестація в школі дала змогу кожному вчителю покращити свою роботу, стала шляхом до створення атмосфери творчості, стимулом, який спонукав до зростання педагогічної майстерності, сприяла розширенню творчого доробку педагогів. 

Т.в.о. директора школи: 
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