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№ 136  

Про затвердження рішень педагогічної ради № 4
З метою виконання рішень педагогічної ради № 4
Н А К А З У Ю:

По першому питанню:
1. Суворо дотримуватись вимог законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01 серпня 2001 р. № 563, Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчально-виховних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених Постановою державного санітарного лікаря України.

2. Постійно залучати фахівців та спільно з ними проводити з учнями 1-х класів їх батьками роз’яснювальну, просвітницьку роботу, заходи з профілактики захворювань та дитячого травматизму, бесіди про дотримання правил безпеки при поводженні неповнолітніх із вибухонебезпечними предметами, піротехнічними засобами, тематичні заняття з питань профілактики отруєнь грибами, дикими рослинами тощо.

3. Класним керівникам:

3.1. Систематично проводити профілактичні бесіди з правил поведінки та безпеки життєдіяльності під час уроків, на перервах та у побуті.

3.2. Постійно проводити роз’яснювальну роботу із батьками школярів з питань профілактики захворювань та дитячого травматизму, про дотримання правил пожежної безпеки, правил дорожнього руху, правил безпеки при поводженні із вибухонебезпечними предметами.

3.3.  Під час організації та проведення екскурсій проводити інструктаж з безпеки життєдіяльності для учнів з оформленнями відповідних документів.
3.4. Вчасно робити записи у класному журналі на сторінці обліку бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності (класні керівники), у журналі реєстрації інструктажів (вчителі-предметники, завідувачі кабінетами) відповідно до нормативно-правових актів з питань охорони праці.

4. Заступнику директора з виховної роботи Дячук Л.В.:

4.1. Організовувати зустрічі з фахівцями: лікарями, пожежниками, інспекторами поліції.
4.2. Проводити бесіди «Увага! Діти на дорозі» згідно з річним планом роботи.

4.3. Разом із батьківським комітетом проводити бесіди-перевірки шкільної їдальні.

5. Заступнику директора з АГР Василинчуку Я.М.:

5.1. Забезпечити виконання світлового та теплового режимів у закладі.
5.2. Щоденно перевіряти стан усіх систем життєзабезпечення будівлі школи.

5.3. Забезпечити школу необхідною кількістю вогнегасників.

6. Адміністрації школи разом із головою профспілкового комітету:

6.1. Один раз на квартал здійснювати перевірку організації та результатів роботи адміністративного контролю про організацію та якість проведення навчання та інструктажів з техніки безпеки, дотримання встановленого режиму праці й відпочинку, трудової дисципліни, заслуховувати на засіданні педагогічної ради або профспілкового комітету звіти про виконання угоди, заходів, наказів, інструкцій з БЖ і ОБ, обговорювати результати проведеної роботи.
6.2. Обговорювати кожний з нещасних випадків, які трапилися в школі, а також причини захворювання учнів і працівників, помічати конкретні заходи з їх попередження з призначенням відповідальних осіб і термінів виконання.
По другому питанню:
1. Адміністрації школи:

1.1. Забезпечити вчителям сприятливі умови для творчого пошуку та виявлення творчих можливостей, підтримувати тих, які бажають і вміють працювати ро новому.

1.2. Прищеплювати потребу у самовдосконаленні, бажання і розуміння значущості самоосвіти, формувати та розвивати індивідуальну особистість педагогів.

1.3. Використовувати активні форми методичної роботи з педагогічними кадрами, упровадження перспективних наукових досягнень передового педагогічного досвіду.

1.4. Сприяти виробленню в учителів позитивного ставлення до комп’ютерних технологій навчання, зацікавленості в їх використанні.
1.5. Спонукати вчителів до написання статей в освітянських періодичних виданнях.

1.6. Ознайомлювати вчителів з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання.
2. Голові шкільного МО:

2.1. Систематично акумулювати  інформацію про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи, планувати глибоке вивчення відповідних державних і нормативних документів.

2.2. Спрямувати методичну роботу на створення оптимальних умов для широкої загальноосвітньої підготовки та всебічного розвитку здібних обдарованих учнів, реалізації їхніх творчих занять.

3. Вчителям початкової школи:

3.1. Осучаснити підхід до викладання, підвищувати, здійснювати мотивацію до навчання і впроваджувати зміни, закладені в концепції НУШ, покращувати рівень володіння сучасними технічними засобами тощо, покращувати матеріально-технічну базу.

3.2. Використовувати у своїй роботі навчально-методичні матеріали, які розроблялися в межах реформи НУШ.
По третьому питанню:
1. Класним керівникам:

1.1. Координувати роботу вчителів-предметників, психолога, соціального психолога, медпрацівника, органів учнівського самоврядування, батьків та інших учасників освітнього процесу щодо виконання завдань навчання та виховання у класному колективі, соціального захисту учнів.

1.2. Проводити індивідуальні тематичні консультації для батьків.
1.3. Здійснювати вивчення сімей учнів, а особливо тих, які потребують особливої уваги та дітей із соціально неспроможних сімей.

1.4. Залучати батьків до проведення та організації виховних заходів.

1.5. Проводити відкриті виховні заходи за участю батьків.

1.6. Проводити виховні години (постійно).

2. Учителям-предметникам, класним керівникам, педагогу-організатору:
2.1. Всю педагогічну діяльність будувати на принципах: гуманізму, толерантності, суб’єкт-об’єктної взаємодії, культуровідповідності.
2.2. Дотримуватись педагогічного такту та етики.
2.3. Активізувати роботу учнівського самоврядування (постійно).

3. Соціальному педагогу та практичному психологу:
3.1. Скласти план роботи університету педагогічних знань для батьків.
3.2. Проводити індивідуальні тематичні консультації для батьків.
3.3. На засіданнях психолого-педагогічного семінару провести вправи, тренінги для педагогів по попередженню конфліктів та зменшенню агресивності учнів.
3.4. Продовжувати надання психолого-педагогічної допомоги дітям із сімей, що опинилися в кризових ситуаціях.

3.5. Продовжувати формувати і постійно оновлювати банк даних учнів, які виховуються у функціонально неспроможних сім’ях та надавати їм належно-психологічну допомогу.

3.6. Поновлювати інформаційний куточок для учнів із переліком організацій, куди можна звернутися з приводу насильства в сім’ї.
4. Заступнику директора з НВР:

4.1. На засіданнях методоб’єднань розглядати питання, які пов’язані з питанням етики та культури поведінки вчителів, їх взаємостосунки з учнями, батьками (постійно).
4.2. Проводити практичні заняття, на яких розв’язувати педагогічні ситуації (протягом року).
5. Заступнику директора з ВР:

5.1. Вживати заходів щодо виявлення безвідповідальності батьків або осіб, які їх замінюють за неналежне виховання дітей, порушення їх прав.

5.2. У разі необхідності ініціювати питання притягнення до відповідальності батьків, опікунів, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх обов’язків щодо виховання або порушують їх права.

5.3. Проводити групові та індивідуальні консультації для батьків, спрямовані на підвищення педагогічної компетентності батьків, обізнаності щодо батьківських обов’язків. 
По четвертому питанню:
1. Заступнику директора ЗВР:

1.1. Забезпечувати використання сучасних форм учнівської діяльності, інноваційні підходи (проектну діяльність), волонтерську та просвітницьку діяльність, залучати до роботи в тематичних учнівських проектах обдарованих учнів школи.
1.2. Підготувати та провести анкетування учнів та батьків школи з вивчення актуальних пропозицій, нахилів щодо гурткової роботи в школі (грудень 2021).
1.3. З січня 2022 року продовжити роботу із залучення учнів до позашкільної освіти, спортивно-масової роботи в гуртках та секціях.

1.4. Залучити до участі у роботі гуртків учнів школи, схильних до правопорушень та учнів, які потребують особливої педагогічної уваги.

1.5. Тримати на контролі відвідування занять гуртків дітьми пільгових категорій.
1.6. Висвітлювати роботу гуртків та секцій на шкільному сайті.

2. Керівникам гуртків та секцій:

2.1. Активізувати співпрацю з органами учнівського самоврядування та батьківської громадськості щодо залучення учнів до позашкільної спортивно-масової роботи в гуртках та секціях.

2.2. Працювати над урізноманітненням форм та методів роботи під час проведення занять гуртків.
2.3. Оформити виставку робіт гуртків; оформити стенди-реклами (січень, 2022 року).

2.4. Провести у школі творчий звіт роботи гуртків у рамках місячника художньо-естетичного виховання та тижня гурткової роботи (березень 2022 року).
По п’ятому питанню:
1. Затвердити проходження курсової перепідготовки:.

1.1. Вчителю географії Чайковській І.В. «Про дистанційний та змішаний формати навчання» (50 год.)

1.2. Директору школи Палійчуку І.О. «Атестація, сертифікація та підвищення кваліфікації педагогічних працівників» (2 год.)
По шостому питанню:
1. Взяти до уваги повідомлення секретаря педагогічної ради.
2. Вести контроль за виконанням рішень педагогічної ради.

Директор школи  







І.О.Палійчук

