[bookmark: _GoBack]                               Тренінгове заняття «Вибір професії!»
Мета: формування в учнів відповідального відношення до вибору  професії; актуалізація проблеми успішного вибору професії; усвідомлення учнями відмінності між бажаннями (Я-Хочу) й можливостями людини (Я-Можу) та врахування вимог соціального середовища (Я-Треба).
Обладнання: фліптчарт, різнокольорові маркери, аркуші паперу, ручки.
Цільова група: учні 9-х, 10-х та 11-х класів.

Програма тренінгу:
1. Вступна частина(інформування)
2. Знайомство та прийняття правил тренігу
3. Основна частина(інформаційне повідомлення – лекційний матеріал)
4. Обговорення типових помилок при виборі професії
5. Вправа «Чарівний базар»
6. Проходження тесту Дж. Голланда для визначення професiйних типiв особистостi
7. Обговорення та співставлення тої професії, яка була бажана на початку тренінга з результатами тесту.
8. Завершальна частина (підведення підсумку). Вправа «Заверши речення  Я зрозумів (ла), що…», «Мені було …, тому що ….»
9. Прощання. 

 

Хід тренінгу
1. ВСТУПНА ЧАСТИНА
Інформуванння:
Психолог:
Життя постійно ставить нас перед вибором. У дитинстві з багатьох іграшок вибираємо найулюбленішу, в школі віддаємо перевагу найцікавішим , на наш погляд, предметам… Обираємо друзів, товаришів, коханих. І в основі вибору кожного з нас свої критерії, своє уявлення про добро і зло, честь і безчестя, правду і кривду.
У кожної людини є свобода вибору. Вибір існує щоденно, щохвилини. Різний за своєю серйозністю. Неоднаковий за своїми наслідками. Одним із найважливіших кроків у житті  є вибір професії. Адже займатися тим, що тебе цікавить, приносить радість, - одна з умов відчуття життєвої повноцінності. 
Вибір професії – важлива ланка в життєвому й професійному становленні людини. Саме професія дає людині змогу задовольнити основну гаму своїх потреб, реалізувати себе як особистість.
Тоді , відповідно, постає запитання : «Що ж таке правильний вибір професії?»
Взагалі будь який вибір професії можна розглядати як взаємодію двох сторін: молодої людини з її індивідуальними особливостями, які виявляються у схильностях, інтересах, характері, темпераменті, і спеціальні вимоги, які вона висуває до людини. Відповідаючи на поставлене запитання, можна сказати, що при правильному виборі індивідуальні особливості молоді збігаються з вимогами професії
Тож, на сьогоднішньому занятті ми і поговоримо про правильний вибір професії та ознайомимося з світом професій та з’ясуємо , які індивідуальні особливості є в кожного з вас

2. Обговорення правил тренінгу та знайомство
Обговорення правил: 
Мета: налаштувати учнів на активну та плідну працю на протязі заняття, усвідомлення учнів добровільності участі у тренінгу.
Пропонується уже заздалегідь заготовлені правила, а учні або ж погоджуються, або пропонують свої правила, але усі учасники тренінгу повинні погодитися з правилами. Якщо навіть хтось один не погоджується, то це правило не приймається. Після прийняття правил – вони закріплюються на видному місці. 
Список правил: 
1. Уважно слухати один одного.
2. Не перебивати того, хто говорить.
3. Поважати думку один одного.
4. Бути активним.
5. Правило «стоп».
6. Я-висловлення.
Знайомство: 
Мета: розкрити свою мрію щодо вибору майбутньої професії.
Давайте зараз кожен представиться по черзі. Представляючись ви може називати будь-яке ім’я, це може бути ваше прізвисько чи псевдонім. 
Пропонується за зразком дати відповіді на питання:
1.Ім’я.
2.Професія, яка вам подобається, або яку ви для себе обрали.
3.Професійна якість, яка необхідна людині для забезпечення успішності виконання професійної діяльності.
4. Від тренінгу я очікую..
Учасники по черзі презентують себе.
Тоді відбувається зворотній зв’язок.
Питання для обговорення:
- Чи всі люди мають працювати?
- А якщо людина  працює, чи має вона це робити до сьомого поту?
- Чи може кожна людина обрати вид роботи та діяльність на власний смак?
- Чи слід погоджуватися на роботу, яка Вам не подобається, однак яку добре оплачують?
- Для чого взагалі люди працюють?


3. ОСНОВНА ЧАСТИНА
Інформаційне повідомлення.
У психологічній науці під мотивами розуміють «те, що спонукає діяльність людини, задля чого вона працює». У ролі мотивів можуть перебувати й інтереси, потяги та емоції, установки й ідеали.
Психологічну основу мотивів вибору професії, поряд із потребами, становить активний інтерес до професії. 
В одному випадку виділяються такі групи мотивів:
- загальна мотивація;
- романтика професій;
- науково-пізнавальні мотиви;
- мотиви суспільної значущості професій;
- наслідування.
В іншому випадку розглядаються:
- усвідомлення перспективності обраної професії;
- навчальний і позакласний інтереси;
- бажання бути корисним країні;
- вплив рідних і знайомих.
Узагальнюючи такі підходи до класифікації мотивів вибору професії, можна сказати, що при виборі професії людина керується:
- суспільною значущістю професії;
- престижем;
- заробітком;
- можливістю просування по службі тощо.
Крім того, мотиви поділяються на зовнішні та внутрішні.
- внутрішній мотив вибору професії – її суспільна або внутрішня значущість; задоволення, яке приносить робота; можливість спілкування; керівництво іншими людьми.
- зовнішня мотивація – заробіток, прагнення престижу, страх осуду й невдач.
 
Розглянемо окремі мотиви та їх взаємозв’язок докладніше.
- Соціальні мотиви відбиваються в бажанні своєю працею сприяти розвитку суспільства, допомагати людям і світові.
- Моральні – дають змогу завжди перебувати в колективі, брати участь у його справах, удосконалювати свій моральний вигляд і духовний світ.
- Естетичні – виявляються в прагненні до естетики праці, її краси й гармонії.
- Пізнавальні характеризуються прагненням учнів до оволодіння спеціальними знаннями, до проникнення в суть творчої діяльності з обраної професії, до ознайомлення зі змістом конкретної праці.
- Творчі мотиви відтворюють бажання юнаків і дівчат обрати ту чи іншу професію тому, що вона дає змогу бути оригінальним у роботі, здійснювати «відкриття» та проявляти творчість.
- Мотиви, пов’язані зі змістом праці за обраною професією, визначаються чіткими знаннями учнів про спільні й відмінні риси всіх елементів процесу праці (функції, операції, зусилля, дії) та характеризують їх спрямованість на розумову й фізичну працю.
- Матеріальні мотиви пов’язані з доброю оплатою праці, забезпеченням постійною роботою та гарантією стабільного майбутнього.
- Мотиви престижу виявляють прагнення молоді обрати професії, що цінуються серед друзів і знайомих, дають змогу досягти привабливого статусу в суспільстві та забезпечують швидке просування по службі.
- Утилітарні мотиви – бажання обрати таку професію, що дає змогу керувати людьми.
За допомогою психодіагностичної методики «Мотиви вибору професії» ви можете визначити, які мотиви переважають у кожного з вас.

4. Обговорення типових помилок при виборі професії.
Помилки при виборі професії: 
1. Невміння/небажання розібратися у своїх особистих якостях (нахилах, здібностях, мотивах).
2. Незнання/недооцінювання своїх фізичних особливостей, суттєвих при виборі професії.
3. Захоплення тільки зовнішньою чи якою-небудь окремою стороною професії.
4. Ототожнення шкільного навчального предмету з професією чи погане розрізнення цих понять.
5. Перенесення ставлення до людини, представника тієї чи іншої професії, на саму професію.
6. Застаріле уявлення про зміст і характер праці у сфері матеріального виробництва.
7. Вибір професії під впливом друзів (за компанію).
8. Стереотипи про престижність професії.
9. Відсутність знань про вимоги, які висуває професія до особистості.
10. Орієнтація відразу на професії вищої кваліфікації (вчений, космонавт, дипломат, пілот, військовий стратег та ін.)
11. Незнання основних дій, операцій та їх порядку при вирішенні, обміркуванні завдання при виборі професії.

5. Вправа «Чарівний базар»
Мета: виявити якості учнів, які сприяють вибору майбутньої професії.
Написати на аркушах  по 3 якості характеру, які є в кожного гравця для майбутньої обраної професії і яких не вистачає. На звороті аркуші підписуються. Завдання : обмінятися якостями з користю для кожного. Якості записуються на аркушах різного кольору (червоного і синього). Треба обміняти свої червоні на сині іншого та свої сині на червоні  іншого гравця.
Обговорення. 
- Чи змогли отримати інші картки? 
- Що ви відчували коли отримали іншу карту?
- Які були труднощі?
6. Проходження тесту Дж. Голланда для визначення професiйних типiв особистостi
Інструкція: “У “Переліку професій” попарно поданi рiзнi професiї. У кожнiй парi професiй постарайся надати перевагу однiй з них, вписавши у вiдповiдну графу “Бланку вiдповiдей” знак “+”. Якщо в якiйсь iз пар професiй ти не зможеш надати перевагу нi однiй iз них, то в будь-якiй наступнiй повинен вiдмiтити знаком “+” обидві професiї. Всього повинно бути вiдмiчено 43 професiї”.
Перелік професій:

	№
	Назва професії
	№
	Назва професії

	1а
	Інженер механік
	1б
	Інженер-конструктор

	2а
	В’язальниця
	2б
	Лікар-терапевт

	3а
	Кухар
	3б
	Економіст з планування

	4а
	Коваль ручного кування
	4б
	Директор заводу

	5а
	Кресляр
	5б
	Дизайнер (художник-конструктор)

	6а
	Астролог
	6б
	Лікар-психіатр

	7а
	Хімік
	7б
	Бухгалтер

	8а
	Редактор науковий
	8б
	Юрисконсульт

	9а
	Науковий співробітник
	9б
	Артист

	10а
	Тренер команди
	10б
	Статистик

	11а
	Організатор виховної роботи
	11б
	Адміністратор

	12а
	Адвокат
	12б
	Реставратор

	13а
	Контролер якості продукції
	13б
	Постачальник замовлень

	14а
	Касир
	14б
	Хореограф

	15а
	Податковий інспектор
	15б
	Письменник

	16а
	Садівник
	16б
	Біолог

	17а
	Водій автомобіля
	17б
	Медична сестра

	18а
	Інженер-енергетик
	18б
	Секретар-друкарка

	19а
	Маляр
	19б
	Художник-декоратор

	20а
	Метеоролог
	20б
	Офіціант

	21а
	Лаборант
	21б
	Режисер

	22а
	Соціолог
	22б
	Ревізор

	23а
	Зоолог
	23б
	Головний технолог

	24а
	Математик
	24б
	Архітектор

	25а
	Продавець
	25б
	Обліковець

	26а
	Вчитель
	26б
	Командир взводу

	27а
	Вихователь
	27б
	Фотограф

	28а
	Експедитор
	28б
	Керуючий готельним господарством

	29а
	Коректор
	29б
	Балетмейстер

	30а
	Керуючий фермою
	30б
	Диригент

	31а
	Радіотехнік
	31б
	Геолог

	32а
	Слюсар-ремонтник
	32б
	Аудитор

	33а
	Лісник
	33б
	Екскурсовод

	34а
	Закрійник
	34б
	Декоратор вітрин

	35а
	Фізик
	35б
	Директор комерційний

	36а
	Біохімік
	36б
	Консультант з маркетингу

	37а
	Токсиколог
	37б
	Маклер біржовий

	38а
	Логопед
	38б
	Стенографіст

	39а
	Психолог
	39б
	Менеджер

	40а
	Референт
	40б
	Торговець нерухомістю

	41а
	Поет
	41б
	Бібліотекар

	42а
	Архіваріус
	42б
	Мистецтвознавець

	43а 
	Продюсер телебачення
	43б
	Режисер



Ключ до тесту
Реалістичний тип (15): 1А, 2А, 3А, 4А, 5А, 16А, 17А, 18А, 19А, 20А, 31А, 32А, 33А, 34А, 35А
Інтеллектуальний тип (15): 1Б, 6А, 7А, 8А, 9А, 16Б, 21А, 22А, 23А, 24А, 31Б, 36А, 37А, 38А, 39А
Соціальний тип (15): 2Б, 6Б, 10А, 11А, 12А, 17Б, 21Б, 25А, 26А, 27А, 32Б, 36Б, 40А, 41А, 42А
Конвенціальний тип (14): 3Б, 7Б, 10Б, 13А, 14А, 18Б, 22Б, 25Б, 28А, 29А, 33Б, 37Б, 40Б, 43А
Підприємливий тип (14): 4Б, 8Б, 11Б, 13Б, 15А, 19Б, 23Б, 26Б, 28Б, 30А, 34Б, 38Б, 41Б, 43Б
Артистичний тип (13): 5Б, 9Б, 12Б, 14Б, 15Б, 20Б, 24Б, 27Б, 29Б, 30Б, 35Б, 39Б, 42Б
За кожне співпадіння з ключом нараховується 1 бал.
Обробка результатів тесту
Набрану респондентом кількість балів за кожною шкалою поділіть на число, яке в ключі стоїть в дужках поруч з назвою шкали (наприклад, для реалістичного типу – це 15) і помножити на 100%.
Домінуючим у випробуваного є той тип за яким він набрав максимальну кількість балів.
Інтерпретація результатів тесту на профорієнтацію Дж. Голланда
Реалістичний тип: представникам цього типу притаманне орієнтування на актуальні обставини; вони займаються конкретними об'єктами в аспекті їх практичного використання. Перевагу надають зайняттям, що вимагають раціонального підходу з урахуванням умов реальної дійсності. Цьому типу будуть цікаві наступні спеціальності: Будівництво та цивільна інженерія; Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка; Транспортні технології; Нафтогазова інженерія та технології. 
Артистичний тип: до цього типу належать люди, що не люблять здійснювати діяльність за заданим алгоритмом. Застосовують творчий підхід для вирішення завдань, спираючись на уяву, емоції та відчуття. Представникам цього типу притаманний нестандартний погляд та креативний підхід, який можна проявити, отримавши наступні спеціальності: Архітектура та містобудування; Садово-паркове господарство.
 Соціальний тип: представники цього типу мають високий рівень соціалізації, легко встановлюють контакти з оточуючими людьми, здатні легко адаптуватися в новому колективі. Вирішують професійні завдання за рахунок розвиненої здатності до комунікації. Спеціальності, що будуть цікавими, це: Менеджмент; Публічне управління та адміністрування; Готельно-ресторанна справа; Туризм.
Конвенціальний тип: надає перевагу чітко структурованій діяльності. Представникам цього типу притаманні консерватизм, старанність та прагнення діяти за заздалегідь встановленим алгоритмом. Спеціальності, що рекомендовані: Економіка; Облік і оподаткування; Комп'ютерні науки та інформаційні технології; Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології; Екологія; Технології захисту навколишнього середовища; Цивільна безпека.
Підприємливий тип: цей тип обирає цілі та завдання, які дозволяють проявити свою енергію та ентузіазм. Представникам цього типу не властиве зосередження на вирішенні завдань, що потребують тривалої концентрації уваги. Вони є активними та винахідливими. Цікаві спеціальності для цього типу: Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; Економіка; Менеджмент.
Інтелектуальний тип: представники цього типу орієнтовані на використання аналітичного підходу до вирішення завдань. Завдяки розвиненому абстрактному мисленню здатні приймати оригінальні творчі рішення. Цьому типу підійдуть наступні спеціальності: Комп'ютерні науки та інформаційні технології; Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології; Геодезія та землеустрій.
Обговорення результатів: 
- Чи сподобався вам результат? 
- Які почуття у вас виникають при цьому? 
- Чи погоджуєтесь ви з тією професією що вам вийшла? 

7. Обговорення та співставлення тої професії, яка була бажана на початку тренінга з результатами тесту.
Питання які обговорюються: 
1. Чи згідні ви з результатами тесту? 
2. Як ви вважаєте чи підходять вам 2 професії (та що на початку тренінга і та яка вийшла у тесті) чи тільки одна? 
3. Які думки виникли у вас, коли ви побачили результати тесту? 
4. Чи вплинув тест на ваші роздуми стосовно вибору професії?

8.ЗАВЕРШАЛЬНА ЧАСТИНА (підведення підсумку). 
Вправа «Заверши речення  Я зрозумів (ла), що…», «Мені було …, тому що ….»
Мета: перевірити чи справдилися очікування учнів.
Тренер пропонує учасникам по черзі завершити речення. Останнім виступає тренер. 

9.Прощання.
 Дякую за увагу та активність! Мені було приємно з вами працювати, надіюсь вам також! До нових зустрічей!



